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El beneficio bruto de explotacion
(Ebitda) del Grupo FCC se ha situa-
do a cierre de 2020 en 1.047,5 millo-
nes de euros, con un incremento del
2,1% con respecto al mismo periodo
del ejercicio anterior, debido a la es-
tabilidad registrada en las principa-
les areas de negocio del Grupo, asi
como a la contribucion del area de
Concesiones y al aumento de venta
de derechos de CO, llevada a cabo
por la actividad cementera del Grupo.

El importe neto de la cifra de nego-
cios de FCC en el afio 2020 se ha
situado en 6.158 millones de euros,
un 1,9% inferior a 2019. Todas las
actividades del Grupo recogen, en
diverso grado, las medidas decre-
tadas por los gobiernos desde me-
diados del pasado mes de marzo de
2020 para contener la crisis sanita-
ria generada por la COVID-19.

Destaca el buen comportamiento
de las actividades “utilities” (Medio
Ambiente y Agua), gracias a la con-
tinuidad de los servicios esenciales,
asi como la contribucion del area de
Concesiones debido a la adquisicion
de la mayoria del Grupo Cedinsa.

Como resultado de esta evolu-
cién, las actividades “utilities” han
generado cerca del 80% del total
del resultado bruto de explotacion
(Ebitda) del Grupo durante el ejer-
cicio 2020. Por su parte, el area de
Construccion se ha dotado de pro-
visiones como medida cautelar para
cubrir riesgos derivados de la situa-
cion de excepcion para combatir la
pandemia.

El resultado neto de explotacion
(Ebit) registra una cifra de 572,7 mi-
llones de euros, un 11,9% mas que
lo obtenido en el ejercicio anterior.

El beneficio neto atribuido a la so-
ciedad dominante ha sido de 262,2
millones de euros, lo que representa
un descenso del 1,7% con relacién
a 2019 y que incluye el comporta-
miento de las diferencias de cambio
contabilizadas a lo largo del ejerci-
cio, -51,3 millones de euros en 2020
respecto a 14,8 millones de contri-
bucioén positiva en 2019.

A cierre del ejercicio 2020, la deuda
financiera neta del Grupo FCC se
ha situado en 2.797,8 millones de
euros, con una notable reduccion
del 21,8% respecto al mismo perio-
do del ejercicio anterior.

Por otra parte, el patrimonio neto del
Grupo crece un 17,6% hasta alcan-
zar los 2.908,7 millones de euros.

La cartera de ingresos del Grupo
cerro a 31 de diciembre de 2020 en
29.411,7 millones de euros.




El pasado mes de octubre, FCC
Medio Ambiente resulté la empresa
mejor valorada en criterios técnicos
en el concurso de limpieza y reco-
gida de la ciudad de Barcelona. En
esta licitacion, el ie-Urban, un nuevo
camién eléctrico recolector con cha-
sis-plataforma modular, 100% eléc-
trico, de desarrollo propio, jugd un
papel esencial en la propuesta para
potenciar la sostenibilidad urbana y
minimizar el impacto medioambien-
tal. De confirmarse esta adjudica-
cion, el contrato representara mas
de 800 millones de euros de ingre-
s0s, no incluidos en el saldo de car-
tera a cierre de 2020.

Entre diversas renovaciones obte-
nidas, el pasado mes de diciembre
el municipio de Vigo aprobé la con-
cesion a Aqualia de una prérroga de
cinco afos del contrato de gestidn
del abastecimiento y saneamiento,
por un importe de 259,6 millones de
euros. Esta ampliacién esta vincula-
da a la ejecucion de un plan de in-
versiones que permitira mejorar los
altos niveles actuales del servicio.
Ademas, el conjunto de las renova-
ciones obtenidas han permitido man-
tener una tasa de fidelidad en 2020,
que se mantiene en niveles muy ele-
vados, cercana al 100%. La estabili-
dad operativa mostrada por el area
permitié obtener el pasado julio una
perspectiva “positiva” en la revision
anual del rating crediticio realizada
por Fitchratings.

El pasado mes de septiembre, un
consorcio en el que participa FCC
Construccion resultd adjudicatario
del contrato para el disefio y cons-
truccion de un nuevo hospital en
Jersey (Reino Unido). El disefio as-
ciende a 26,4 millones de euros y un
plazo de ejecucion de afio y medio.
Posteriormente se iniciara la fase de
construccion por otros 550 millones
de euros.

Entre otras obras relevantes se obtuvo
la adjudicacion de la autopista E6 en
Noruega por 238,8 millones de euros,
que incluye el disefio y construccion
de un tramo nuevo de 25 kilémetros de
la autopista E6, con un plazo de ejecu-
cién de 47 meses. Es de destacar que
en este afio también se obtuvo el dise-
fio, construccién y mantenimiento del
tramo 2 del Tren Maya (México), junto
con Carso Infraestructuras y Cons-
truccion. El proyecto contempla una
longitud de 200 kildmetros, un importe
cercano a los 700 millones de euros y
un plazo de ejecucion de 28 meses a
lo que se afaden otros cinco afios de
mantenimiento.




El pasado mes de julio se alcanz6
un acuerdo con el grupo inversor
Icon Infrastructure Partners para
la compra del 49% del capital de
la nueva filial Green Recovery Pro-
jects Limited (GRP), cabecera y pro-
pietaria de cinco plantas de valori-
zacion energética (“EfW”) de FCC
Medio Ambiente en el Reino Unido,
localizadas en Kent, Nottinghamshi-
re, Buckinghamshire, Edinburgh y
Lincolnshire, por un importe de 198
millones de libras esterlinas. Esto
supuso una valoracién de empresa,
al 100%, incluyendo su deuda, de
650 millones de libras. La operacion
se ha perfeccionado el pasado mes
de noviembre.

La cabecera del area, FCC Servi-
cios Medio Ambiente Holding, man-
tiene el control de GRP y su conso-
lidacion global, asi como el 50% de
participacion en la incineradora de
Mercia y del 40% en la de Lostock.

FCC, através de FCC Concesiones,
ha sido seleccionado para la amplia-
cion de la autovia A465 en Gales
(Reino Unido). FCC forma parte del
consorcio Future Valleys junto con
otros socios locales e internaciona-
les del proyecto que se desarrollara
bajo modelo PPP. El proyecto es re-
levante para mejorar la conectividad
y desarrollo de la regién y tiene una
inversion prevista superior a los 600
millones de euros.

El pasado 3 de octubre, FCC acor-
dé la venta a Vauban Infrastructure
Partners de la totalidad de su parti-
cipacion en tres concesiones ubica-
das en Espana, dentro de su politica
de rotacion y desarrollo selectivo de
proyectos en esta actividad. Estas
tres estan incluidas dentro del porta-
folio del Grupo FCC, que cuenta con
participaciones en 14 concesiones
de infraestructuras de transporte.

El acuerdo firmado supone la trans-
mision del 51% en el Grupo Cedin-
sa, que gestiona la concesion de
cuatro autopistas en Cataluna, el
49% en Ceal 9, concesionario de las
estaciones del tramo 1 de la linea 9
del metro de Barcelona y el 29% en
Urbicsa, que explota la Ciudad de la
Justicia, también en Barcelona.

El precio a pagar por Vauban por
el conjunto de las participaciones
de FCC en dichas concesiones as-
ciende a 409,3 millones de euros,
mejorando la posicion de tesoreria
del Grupo a la vez que ha permitido
desconsolidar 690,7 millones de eu-
ros de deuda financiera neta a cie-
rre del tercer trimestre. El cierre del
acuerdo esta pendiente de la obten-
cion de las autorizaciones habitua-
les en este tipo de transacciones.




Principales Magnitudes

(Millones de Euros) Dic. 20 Dic. 19 Var. (%)
Importe neto de la cifra de negocios (INCN) 6.158,0 6.276,2 -1,9%
Resultado Bruto de Explotacion (EBITDA) 1.047,5 1.025,8 2,1%
Margen Ebitda 17,0% 16,3% 0,7p.p
Resultado Neto de Explotacion (EBIT) 572,7 511,6 11,9%
Margen Ebit 9.3% 82% 1,1p.p
Resultado atribuido a sociedad dominante 262,2 266,7 -1,7%
Patrimonio Neto 2.908,7 24738 17,6%
Deuda financiera neta 2.797,8 3.578,7 -21,8%
Cartera 29.411,7 31.038,4 -5,2%
% Ingresos por Areas Geograficas
Reino Unido Resto de Europa y Otros
10,9% 13,1%

Oriente Medio y Africa

7,6%

Latinoamérica y EE.UU.

4,2%

Chequia
4,6%
Espaiia
59,6%
% EBITDA por Areas de Negocio
Construccion Concesiones
9,1% 9,0%
Cemento Corporativo
13,4% 2,5%
Medio Ambiente
43,0%

Agua
27,0%
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Campus FCC ha cerrado La universidad corporativa de FCC celebré con éxito su pri-
su primer afio con 8.700 mer afio de existencia a principios del mes de enero. Esta
usuarios conectados, plataforma virtual de aprendizaje responde al compromiso
120 cursos lanzados y de la compaiia con la promocién de Ia§ persqnas y esta
- formada por cuatro escuelas de conocimiento: Valores y

37,O Convocat(?r'.as' en 25 Cumplimiento, Diversidad e Igualdad, Digital y Liderazgo y
paises y ocho idiomas Desarrollo; ademas, contiene un espacio de formacion para
cada area de negocio con un catalogo de cursos que se

articula en torno a materias de idiomas, habilidades, segu-

ridad, ofimatica y seguridad, salud y bienestar, entre otras.

Desplegado en 25 paises y disponible en ocho idiomas,

Campus FCC ha cerrado su primer afio con muy buenas
; cifras, con 8.700 usuarios conectados, con 120 cursos lan-
N zados y 370 convocatorias.

) @ Un proyecto con vision a largo
plazo para atraer, motivar,
retener y potenciar el talento

El proyecto pretende homogeneizar y consolidar la forma-
cion transversal en el Grupo, mejorar la eficacia y eficien-
cia de los distintos programas de formacién e impulsar
la implantacion de las nuevas tecnologias de aprendizaje
con el objetivo de preparar a los equipos para trabajar en
un entorno diverso y global y reforzar el orgullo de perte-
nencia y vinculo a FCC.

Campus FCC espera ser para todas las integrantes del
Grupo, un proyecto con visién a largo plazo, estable, dura-
dero y responsable del mejor entorno laboral posible para
atraer, motivar, retener a los mejores profesionales y po-
tenciar el talento.

11 NGRUPO



FCC celebra el
Dia Internacional de la Mujer,
en una apuesta por la lgualdad

FCC se sumd a la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer, una
fecha que ha adquirido una dimen-
sién global y que ha pasado a con-
vertirse en un espacio de reflexion.
Este afio la empresa volvio a reivin-
dicar su rechazo contra cualquier
tipo de discriminacion, poniendo en
valor y apostando por las empresas
diversas, inclusivas y auténticas,
como FCC, donde la igualdad de
oportunidades es uno de los pilares
fundamentales.

Para celebrar esta fecha, FCC or-
ganiz6 un encuentro que conté con
la participacién de Félix Parra, CEO
de Aqualia, y un grupo de mujeres
con puestos de responsabilidad en
las diferentes areas de negocio del
Grupo FCC. El acto estuvo dirigido
y moderado por Juan Pablo Merino,

director de Comunicacion y RSC de
Aqualia. Rocio Santiago, directo-
ra de la delegaciéon Andalucia | de
Aqualia; Jennifer Douglas, directora
de Desarrollo de Negocio de FCC
Concesiones; Anastasia Hacar, bid
manager del departamento de Estu-
dios Internacional de FCC Construc-
cién; Esther Sebastian, abogada en
FCC Medio Ambiente; y Alicia Ca-
ballero, directora comercial de Nor-
te, Este y Exportaciones del Grupo
Cementos Portland Valderrivas, tu-
vieron la oportunidad de plantearle
en directo al CEO de Aqualia una
bateria de preguntas relacionadas
con la igualdad y diversidad.

Desde el comienzo del encuentro,
Félix Parra puso en valor el papel

Las cuestiones planteadas por las participantes del Grupo FCC a Félix Parra, CEO de Aqualia, invitaron a la reflexion acerca del papel de la mujer en el ambito laboral actual.

de la mujer tanto dentro como fue-
ra de la compafia, empleando sus
conocimientos actuales y experien-
cias previas, apuntando al progresi-
vo avance alcanzado en los ultimos
afios en la formacién de una compa-
fila mixta. A través de las diferentes
preguntas, se pusieron de manifies-
to aspectos como la importancia de
una corresponsabilidad equitativa en
la realizacién de proyectos y la toma
de decisiones, ademas de desgranar
las claves para romper el techo de
cristal y eliminar la brecha salarial,
fomentando el acceso de la mujer a
los puestos de mando de la organi-
zacién, en su crecimiento y desarro-
llo personal y profesional en un en-
torno laboral justo e igualitario.

El compromiso constante de FCC se
ve reflejado en su activa participa-




Carta de la presidenta,
Esther A. Koplowitz

Dia Internacional de la

. 8Mujer
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Desde hace afos, en FCC venimos aplicando, en todas las empresas del Grupo,
planes de igualdad que avalan nuestro compromiso en pro de una sociedad mas
justa e igualitaria y de una empresa mas comprometida con la diversidad.

De nuevo el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, nos recuerda la necesidad
de seguir trabajando juntos, por un mundo en donde la igualdad sea una feliz
realidad y se valore y reconozca el decisivo papel de la mujer en su desarrollo.

A ello seguiremos orientando nuestros mejores esfuerzos. Juntos lo conseguiremos.

Feliz Dia de la Mujer.

Esther A. Koplowitz
H Presidenta del Grupo FCC

En los Ultimos afios, FCC

ha apostado por la formacion
de una compariia mixta

en un entorno laboral justo

e igualitario

cién en la promocion de la igualdad
de oportunidades. Y asi, con motivo
de este dia, la compafia también qui-
so compartir y sumarse a la campafia
“Por ser mujeres” del Instituto de las
Mujeres y el Ministerio de Igualdad
del Gobierno de Espaia, difundida
con el hashtag #8M2021. Asimismo,
esta iniciativa ofrecié un ciclo de se-
minarios y conversatorios de divulga-
cién y debate, invitando a la reflexion
y al andlisis, en el contexto de la gra-
ve crisis sociosanitaria actual que
sigue evidenciando las grandes des-
igualdades entre géneros.

FCC cuenta con una politica de igualdad y diversidad
a través de la cual reafirma su compromiso con los
principios fundamentales de igualdad, no discrimina-
cién en el entorno laboral, apoyo a la diversidad en
la empresa y respeto a la heterogeneidad de las per-
sonas. En esta linea, la compaiia esta adherida a los
“Principios para el empoderamiento de la mujer”, del
Pacto Mundial de Naciones Unidas, y al Charter de la
Diversidad.

Esta labor, en la que la compafiia trabaja desde hace
afnos, ha dado importantes frutos y valores, gracias a
los cuales va afianzandose una atmésfera de traba-
jo justa, seria y profundamente diversa, en la que la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
constituye un eje fundamental y prioritario para la
compania.
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FCC Medio Ambiente refuerza
SU posicion en el Levante espanol con la

adjudicacion del contrato
de recogida y limpieza de

Eiche

(Alicante)
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‘ ‘ La sostenibilidad en

Por un periodo de diez
afnos, que dara comienzo en
mayo de 2021, FCC Medio
Ambiente se encargara, en
UTE con otra empresa, de la
recogida de residuos sélidos
urbanos y limpieza viaria

y de playas en la localidad
alicantina. El importe
contratado asciende a mas
de 255 millones de euros.

este contrato redundara
en un entorno urbano
mucho mas limpio y en la
reduccion de emisiones
y huella de carbono de la
ciudad 99

El Ayuntamiento de Elche (Alican-
te) ha adjudicado a FCC Medio
Ambiente, en UTE con otra em-
presa del sector, el nuevo contra-
to de servicio de recogida de re-
siduos sdlidos urbanos y limpieza
viaria y de playas por un periodo
de diez anos. La cartera total del
contrato asciende a 255 millones
de euros y esta previsto su inicio
a partir del mes de mayo de 2021.

La firma del contrato se realiz6 a
principios del mes de enero en un
acto presidido por el alcalde de la
ciudad, Carlos Gonzalez, al que
asistieron el concejal de Limpieza

15 \NEGOCIOS
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y Modernizacion del Espacio Pu-
blico, Héctor Diez; el presidente
del Comité de Empresa, Francis-
co Carrasco; el ingeniero munici-
pal, Luis Tebar y los representan-
tes de la UTE. En representacién
de FCC Medio Ambiente acudio el
director de la delegacion Levante
I, Angel Garcillan.

Apuesta por la sostenibilidad

Es importante destacar que el
Ayuntamiento ha apostado por la
sostenibilidad en este contrato, y
todos los vehiculos a incorporar
seran eléctricos o con motores de
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Gas Natural Comprimido (GNC),
lo que redundara sin duda en un
entorno urbano mucho mas limpio
y en la reduccién de emisiones y
huella de carbono de la ciudad.
Para hacerlo posible se contara
con la infraestructura de repostaje
apropiada, ya que se construiran
una gasinera y una electrolinera
en las instalaciones centrales del
contrato.

En linea con la politica sosteni-
ble municipal, se adquiriran pro-
ductos de limpieza con etiqueta
ecoldgica y se creara en el centro
histérico del municipio una “Zona
Verda D’emissions Reduides’,
priorizando el uso de agua rege-
nerada y bolsas compostables.
Estos servicios estan alineados
con el objetivo de conseguir para
Elche el distintivo de Capital Ver-
de Europea 2030.

‘ ‘ Los servicios estan

alineados con el objetivo
de conseguir para Elche el
distintivo de Capital Verde
Europea 2030 99

El alcalde de Elche, Carlos Gonzalez-Serna (centro), presidio el acto donde se llevo a cabo la firma del contrato.

Un servicio para 230.000 personas

Para llevar a cabo el servicio de
recogida y transporte de las mas
de 120.000 toneladas anuales de
residuos, se contara con una plan-
tilla de 155 personas y una flota de
75 vehiculos. Todos los vehiculos
del servicio disponen de ordenador
y GPS y, como parte del contrato,
se pondran en marcha dos puntos
limpios moviles. Esta prevista la
implantacion progresiva del con-
tenedor para la fracciéon organica
de los residuos (FORS), que sera
apoyada con la realizacion de
campafias de concienciacion ciu-
dadana sobre recogida selectiva y
el uso del mencionado quinto con-
tenedor. También se incrementara
el nimero de contenedores de las
fracciones de envases, papel-car-
tén y organica; y se renovaran los
contenedores en caminos rurales
y pedanias sin nucleo urbano.
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En cuanto a los servicios de lim-
pieza viaria y de playas, para
atender a los 231.000 habitantes
y los mas de nueve kildmetros
de playas del municipio, el nuevo
servicio contara con una flota de
mas de 152 vehiculos y 100 ma-
quinas, asi como con una plantilla
total de 317 personas.

Entre las mejoras del nuevo ser-
vicio cabe destacar el incremento
del barrido manual y apoyo me-
diante barrido mecanico y baldeo.
Los carritos de baldeo contaran
con un sistema de localizacion
GPS y se dispondra del apoyo de
aspiradores eléctricos y vehicu-
los auxiliares, también eléctricos,
para mejorar la eficacia.



Presentamos

l0s hitos

mas destacados

de FCC

Environment
CEE en 2020

2020 fue un afio muy complicado de-
bido a la pandemia de la COVID-19,
un periodo en el que FCC Environ-
ment CEE cont6 con una cartera
menor de clientes comerciales e in-
dustriales. No obstante, el descenso
de los residuos generados a nivel co-
mercial fue compensado con proyec-
tos de saneamiento medioambiental
a gran escala en la Republica Che-
ca, asi con negocios gestionados a
la perfeccion en Polonia y Austria, y
también un exitoso negocio de verte-
deros en Hungria.

La division de recogida y eliminacién
de residuos urbanos permanecio
operativa durante toda la pandemia y
fue uno de los pilares de un afio que
finalmente resulté muy exitoso en tér-
minos financieros.

De este modo, las ventas llevadas a
cabo por la compafiia alcanzaron los
466,8 millones de euros, cifra que ha
permitido a la empresa alcanzar su
maximo histérico. Lo mismo ocurre
con los numeros derivados de los in-
dicadores Ebitda y Ebit.

17 EGOCIOS
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FCC Environment CEE contaba con
3.974 empleados el dia de la publi-
cacion de su ultimo balance anual, lo
que supone una leve reduccion de su
plantilla con 456 empleados menos
que en 2019, causada principalmente
por la venta de las actividades de la
compafia en Bulgaria.

G
VER VIDEO

HITOS FCC ENVIRONMENT CEE
2020


https://www.youtube.com/embed/FqBLTFDosXE?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1

~| proyecto

Mar de

Alboran,

una segunda oportunidad sostenible
para la desaladora Rambla Morales,
tras la creciente demanda

de agua en Almeria

Tras un periodo de obras

y adecuacion, después de

su abandono en 2011, la
desaladora Mar de Alboran
comenzara a operar a
principios de 2022 a través de
la sociedad Servicios Hidricos.
Supone un reto técnico y de
gestion y se convierte en la
primera gran infraestructura
de produccién de agua
propiedad de Aqualia en
territorio espanol.

La conocida hasta ahora como
desaladora de Rambla Morales (Al-
meria) empezara a prestar servicio
a principios del afio 2022, segun el
proyecto presentado por la empre-
sa Servicios Hidricos Agricultura y
Ciudad SL, filial de Aqualia, ges-
tora de los Servicios Municipales
de la capital o Nijar, entre otros
municipios almerienses. La inver-
sion realizada asciende a un total
de 99 millones de euros, entre ad-
quisicion de activos ya realizada,
mejoras y obras ya iniciadas.

El proyecto se ha presentado
ante los medios de comunicacion
en presencia de Ramoén Fernan-
dez-Pacheco, alcalde de Almeria;
Yolanda Lozano; concejala de Nijar,
y de Aranzazu Martin, delegada
de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible en Almeria
de la Junta de Andalucia.

El evento, celebrado en la propia
desaladora con todas las medidas
sanitarias a causa de la COVID-19,
ha generado una gran expectacion
por su relevancia para el futuro de
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Representantes de Aqualia, la Administracion y la Junta de Andalucia

la agricultura, motor econémico de
la zona. Los responsables del pro-
yecto han destacado que su ges-
tion se desarrollara con transpa-
rencia, eficiencia y sostenibilidad.

Lucas Diaz, director de Aqualia en
Andalucia, Extremadura y Cana-
rias, ha afirmado que el proyecto
de puesta en marcha de la des-
aladora es “muy complejo” pero



que desde Servicios Hidricos se
estd trabajando duro “para con-
vertir esta infraestructura en un
referente tecnolégico que impulse
la economia de la zona, garanti-
zando agua para riegos y muni-
cipios, desde la sostenibilidad, el
cuidado del medioambiente y el
compromiso social’.

 visitaron en Almeria la antigua desaladora Rambla Morales, ahora Mar de Alboran.

Transparencia, eficiencia y sos-
tenibilidad

El encargado de detallar el pro-
yecto ha sido José Colomina, di-
rector de delegacion de Aqualia,
que ha destacado que el nuevo
proyecto se ha disefiado mante-
niendo el mismo concepto de ori-
gen, sin grandes cambios estruc-
turales, aunque incorporando a la

NEGOCIOS

‘ ‘ La desaladora se

convertira en un referente
tecnoldgico e incluira

una planta de energia
alternativa para que su
funcionamiento sea mas
sostenible 99
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planta la tecnologia mas vanguar-
dista desarrollada en estos ultimos
afios. “Todo ello — ha declarado
Colomina — gestionado bajo tres
principios basicos: transparencia,
eficiencia y sostenibilidad”.

Yolanda Lozano, concejala de Cul-
tura, Hacienda, Patrimonio Cultu-
ral y Coordinacién del Ayuntamien-
to de Nijar y diputada provincial,
declard en su intervencion que “es
una satisfaccién compartir el inicio
de la segunda oportunidad que se
le da a una de las infraestructuras
estratégicas de la provincia, en la
que los vecinos y las empresas de
Nijar creemos, apoyamos y nece-
sitamos”.

Lozano también destaco la seguri-
dad que el proyecto aportara: “La
puesta en marcha de esta desala-
dora nos aporta la certeza de que
las necesidades de agua van a es-
tar cubiertas y, con ello, fiabilidad
al modelo agricola 2.0 desarrolla-
do en Nijar”.

Un bien fundamental

Por su parte, la delegada de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible en Almeria de
la Junta de Andalucia, Aranzazu
Martin, subrayé que “todas las ad-
ministraciones tenemos claro que

Desaladors
Miar de Albe

e

R T

el agua es muy necesaria en la
provincia de Almeria, por lo que
cuando Aqualia nos presentd su
propuesta para poner en marcha
estas instalaciones coincidimos
en que el proyecto es muy po-
sitivo para el territorio. Siempre
que se desarrolle con garantias
medioambientales, contara con
nuestro apoyo”.

Finalmente, el alcalde de Almeria,
Ramén Fernadndez-Pacheco, cali-
ficd la iniciativa de “estratégica’,
por cuanto supone una solucioén a
un problema de muchos afios en
la gestion de las instalaciones. Se-
gun el alcalde, el proyecto viene a
sumar en el objetivo del Ayunta-
miento de Almeria en cuanto a la
“eficiencia y sostenibilidad” en el
uso de los recursos hidricos.

“El agua es un bien fundamental
para Almeria en el presente y en
el desarrollo futuro y, por lo tan-
to, debemos cuidarla y respetar-
la”, sefialé6 Fernandez-Pacheco,
quien apunté al valor del agua en
sectores estratégicos para el teji-
do productivo de Almeria, como la
agricultura y el turismo, “que de-
bemos cuidar con proyectos como
el que se presenta’.

[e—
S
——

‘ ‘ Lucas Diaz, director de
Aqualia en Andalucia,
Extremadura y Canarias:
“Se esta trabajando
duro para convertir esta
infraestructura en un
referente tecnoldgico
que impulse la economia
de la zona, garantizando
agua para riegos y
municipios, desde la
sostenibilidad, el cuidado
del medioambiente y el
compromiso social 99

Ramoén Fernandez-Pacheco, alcalde de Almeria, durante el acto de presentacion del proyecto Mar de Alboran, que calificé como “estratégico”.
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Un modelo de
gestion sostenible
con energia solar

Primera gran infraestructura de Aqualia en Espaiia para la gestion del agua

)3

Situada dentro del Parque Natural
Cabo de Gata-Nijar, la desalado-
ra almeriense esta disefiada para
producir y distribuir 20 hectémetros
cubicos de agua desalada al afo,
suficientes para regar mas de 3.000
hectareas de invernaderos, el equi-
valente al 10% de la superficie rega-
ble de toda la provincia de Almeria
o al 60% de la superficie regable de
Nijar, debido a un gran déficit hidrico
en el que los acuiferos estan salini-
zados y presentan niveles cada vez
mas bajos, lo que provoca que no se
pueda cubrir la demanda de agua
para riego con las fuentes de agua
naturales existentes.

Un reto técnico

La empresa prevé que las obras
de adecuacién, que ya estan en

/ L ;n;\‘”
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José Colomina, director de delegacion Andalucia lll de Aqualia, presento el proyecto en Almeria a los representantes de la Administracion y el Gobierno autonémico.

marcha, se prolonguen durante
un afio. Asi, el objetivo es que a
principios de 2022 la desalado-
ra Mar de Alboran comience a
operar bajo un modelo de ges-
tion sostenible, alimentada con
energia solar procedente de una
planta fotovoltaica incluida en el
proyecto.

La desaladora Rambla Morales,
ahora Mar de Alboran, represen-
ta un reto técnico y de gestién
y constituye la primera gran in-
fraestructura de gestion del agua
propiedad de Aqualia en territo-
rio espafol. Con ella, la empresa
afianza su implantacioén en la pro-
vincia de Almeria, donde gestiona
los servicios municipales de agua
de varios municipios, entre ellos la
capital y Nijar.
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La Comunidad de Regantes Ram-
bla Morales construy6 entre 2005
y 2009 la infraestructura para pro-
ducir agua desalada para el riego
de sus cultivos, situados en los
términos municipales de Almeria
y Nijar. La desaladora apenas lle-
go a funcionar en precario y fue
vendida a un fondo de inversion.
Afinales de 2019, Servicios Hidri-
cos Agricultura y Ciudad, filial de
Aqualia, adquirié la instalacion.

Esta operacion refuerza la impli-
cacién de Aqualia con la provincia
de Almeria, fomentando el desa-
rrollo econdmico y social de la
misma a través de la inversién en
proyectos de gran calado y valor
afiadido.




FCC Construccion
avanza en el proyecto de
transformacion del

Estadio Santiago
Bernabeu
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‘ ‘ El Santiago Bernabéu
del siglo XXI sera
un gran icono
vanguardista
y universal 99

FCC Construccién contintia avan-
zando en el proyecto de trans-
formacién del Estadio Santiago
Bernabéu, en Madrid. El Santiago
Bernabéu del siglo XXI sera un
gran icono vanguardista y univer-
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sal y, desde junio de 2019, esta
viviendo una espectacular trans-
formacion.

Algunos trabajos que reflejan es-
tos cambios han tenido lugar en la
cubierta. Primero se llevo a cabo
el desmontaje de la vieja y comen-
z6 la construccion de la nueva,
que protegera todas las localida-
des con su estructura fija, mien-
tras que la retractil se extendera
por el terreno de juego. Una de
las actuaciones mas significativas
para esta parte del estadio fue el




onstruccion

izado de las dovelas y el posterior
cierre de las cerchas norte y sur,
entre Castellana y Padre Damian.

Un elemento del futuro estadio
que también se puede apreciar es
la estructura metalica de las nue-
vas torres del Paseo de la Caste-
llana. Equipadas con rampas, es-
caleras mecanicas y ascensores,
sustituiran a las actuales torres B
y C y serviran para que el transi-
to de espectadores sea mas flui-
do. También tendran una funcién
arquitectonica, ya que seran un
soporte estructural de la nueva
cubierta.

Los otros dos apoyos para la cu-
bierta estan en la calle Padre Da-
mian. Para ello, se demolieron los
torreones de este lateral e inicia-
ron las labores de cimentacion,
que se completaron con una es-
tructura metalica.

Una de las
actuaciones mas o
significativas para f'-’\

esta parte del estadio
fue el izado de las
dovelas
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Un nuevo edificio y mas plazas
de aparcamiento

En este lateral se ven también dos
grandes cambios desde junio de
Un elemento del 2019. El primero son las obras del : ,
futuro estadio que aparcamiento subterraneo en el lu- %5 ) »
también se puede gar que ocupaba el centro comercial WY B BV
apreciar es la La Esquina del Bernabeu. Se ha
estructura metalica prqfund|zado h_a§t_a la nueva cota
el itics o b_a’Jo rasante e iniciado la constr’uc-
cion de las cinco plantas de soéta-
del Paseo de la no, en lugar de las tres que tenia
Castellana el anterior centro comercial. Se van , O s -~
a generar aproximadamente 500 ASi AVANZA LA
plazas de aparcamiento y permiti- TRANSFORMACION DEL
ra nuevos usos como el estaciona- ESTADIO SANTIAGO BERNABEU
miento de los autobuses del Real
Madrid y del equipo contrario.

El segqundo cambio es la demolicion

del edificio anexo, que albergaba las

oficinas institucionales del club y la

tienda Adidas. Este trabajo permitira

la construcciéon de un nuevo edificio

que se elevara por todo el lateral y

que contara con diez niveles funcio-

nales sobre rasante (en el anterior

eran tres) y tres subterraneos. Sera

un edificio integrado dentro del nue- MODERNIZACION DE LAS

vo volumen del estadio. INSTALACIONES DEL TERRENO
DE JUEGO

Seguridad y tecnologia de ulti-

ma generacion

Estas actuaciones se han podido
realizar con precision y con las maxi-
mas condiciones de seguridad gra-
cias a lainstalacion en el entorno del
Bernabéu de los medios auxiliares
de obra. Entre ellos destacan seis
gruas fijas de 90 metros de alcan-
ce. También se ha llevado a cabo la
ampliacién del campamento de obra
mediante el montaje de nuevas ca-
setas de comedores y vestuarios
para los trabajadores, para asi cum-
plir con rigurosidad las medidas de
prevencién de la COVID-19.

DESMONTAJE Y REEMPLAZO DE
LA CUBIERTA

Todas estas novedades tienen la fi-
nalidad de convertir el Santiago Ber-
nabéu en un estadio vanguardista,
con la maxima comodidad, seguri-
dad y tecnologia de ultima genera-
cion, y donde los aficionados sigan
viviendo experiencias inolvidables.

EGOCIOS
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El reciclado material y la valoriza-
cién energética de residuos en las
fabricas de cemento del Grupo en
Espania, evité que 482.316 tonela-
das de residuos se enterraran en
vertederos de nuestro pais.

El esfuerzo en reciclaje realizado
por la industria cementera es una
solucién que avanza ano a afo y
que esta consiguiendo disminuir
la contaminacion que generan los
vertederos de nuestro pais. Esta
realidad cobra aun mas valor en el
contexto espanol, donde un 51%
de los residuos municipales toda-
via se envian a vertederos, frente
al 23% de la media de la Union

- Europea (UE), y mas teniendo en

cuenta que en 2035 este porcenta-
je no podra superar el 10%, segun
exige la normativa comunitaria.

La mayoria de los paises de la UE
potencian, respaldados por todos
los actores sociales implicados, la

valorizacion material y energética

en cementeras. En otros paises se
premia y fomenta el modelo circu-
lar que permite reducir, reutilizar,
reciclar y, cuando el residuo no
permita las alternativas anteriores,
aprovechar energéticamente los
recursos que contenga, frente al
obsoleto modelo lineal de extraer,
producir, consumir y tirar. Prueba
de ello son los altos costes de ver-

tido utilizados para penalizar esta
y practica en palses como Suecia,
t que leplloan [¢} _‘"

El Grupo evita 482.316 tonela-
das de residuos con el reciclado
de materiales

Entre 2014 y 2019, el Grupo en Espa-
na ha utilizado un total de 1.616.525
toneladas de materias primas alterna-
tivas. Por comunidades auténomas,
Cataluna, con 450.513 toneladas;
Cantabria, con 257.951 toneladas;
Navarra, con 138.556 toneladas; An-
dalucia, con 489.968 toneladas; Cas-
tila y Ledn, con 178.807; y Madrid,
con 100.730 toneladas, han sido los
datos mas significativos.

Si nos fijamos en el tipo de materia
prima reciclada, las empleadas en
mayor gantldad han SIdO cerglzas




Respecto al consumo de combus-
tibles alternativos, en los ultimos
cinco afios (2014-2019), en las

fabricas del Grupo en Espaiia, se

han valorizado energéticamente un

total de 631.402 toneladas de resi-

duos. Asimismo, solo en 2019 se
consumieron un total de 200.471
toneladas de combustibles alterna-

tivos, lo que supone un incremento

del 55,38% respecto a 2018, lo que
“ha permitido un ahorro en emisio-
nes netas de CO, a la atmosfera
de 270.166 toneladas, y la reutiliza-

cion de 281.845 toneladas de ma-

terias primas alternativas.

Por comunidades auténomas, Ca-
taluna, con 280.880 toneladas;

Cantabria, con 125.329 tonela-
das, Castilla y Ledn, con 79.901;
Madrid con, 129.375 toneladas; y

Andalucia, con 15.917 toneladas,
siguen incrementando afio a afio

los consumos en combustibles
alternativos y, como resultado de
esta actuacion, dlsmlnuyen sus-

tanmalmente Ia can_tldad neta d

L ._dades autonomas tipos,de combustlble 0 materuas prlmas ntr
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Los datos de la décima actualizacion del Estudio sobre reciclado

y valorizacion de residuos en la industria cementera ha servido
como base para la creacion del “Observatorio de la economia cir-
cular en la industria cementera espafiola”, con el que la Fundacién
CEMA pretende impulsar el conocimiento de la economia circular
desarrollada por el sector cementero, en linea con la Estrategla i
Espanola de Economla Circular. '

Para eIIo se han dlgltallzado y recopllado todos los datos recaba-;

~ dos desde 2004 en una pagina web interactlva que permlte al

usuario realizar consultas apllcando dlferentes filtros por comuni-
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FCC Construccion se vuelca en las tareas

de limpieza y recuperacion de la movilidad
en Madrid y en el centro de Espana, tras

el paso del temporal de nieve Filomena

)

'.I...h ';

FCC Construccién participd activa-
mente y de forma conjunta con el
Ayuntamiento de Madrid en el de-
sarrollo de las tareas de limpieza
y recuperacién de la movilidad en
la ciudad y Comunidad de Madrid.
La compafiila puso a disposicion
del Ayuntamiento de Madrid toda
su maquinaria para atender a los
distintos barrios y distritos de la ciu-
dad, poniendo asi todos los medios
materiales y humanos al servicio de
la ciudadania.

Concretamente, la compaiia estuvo
trabajando en la limpieza de la zona

Una de las calles colindantes al Estadio Santiago Bernabéu, en Madrid, durante la retirada de placas de hielo y nieve.

centro de Madrid, ademas de dife-
rentes enclaves, como La Gavia,
Los Berrocales, Vicalvaro, Vallecas,
Coslada, las instalaciones Airbus
Getafe, el Aeropuerto Internacional
Adolfo Suarez Madrid-Barajas, el
Poligono Mercamadrid, el Hospital
Isabel Zendal, las cocheras EMT
Sanchinarro, y la Ciudad Deportiva
del Real Madrid-Valdebebas.

Ademas, a través de Aridos de
Melo, la compafia también puso a
disposicién de FCC Medio Ambien-
te todo el arido acopiado en sus
plantas, para hacer accesos peato-
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nales donde resultd dificil eliminar
las placas de hielo acumuladas. Por
otro lado, estuvieron en primera li-
nea 150 trabajadores, que colabo-
raron para mejorar la conectividad y
accesibilidad de los distintos barrios
y calles de la capital.

Por otro lado, el restablecimiento
de las diferentes conexiones ferro-
viarias urbanas, convencionales y
de Alta Velocidad, también corrié a
cargo de FCC Construccion, junto a
Convensa.

Ademas de las labores de limpieza
y restablecimiento de distintas lineas
de Metro de Madrid, FCC Construc-
cion y Convensa trabajaron en la red
ferroviaria convencional (Cercanias)
de Madrid, Toledo, Soria y Ciudad
Real, para optimizar la vuelta de los
servicios habituales, muy afectados
tras la tormenta de nieve que asol6
el centro del pais. A su vez, ambas
compafias también permitieron el
restablecimiento y funcionamiento
de la Linea de Alta Velocidad Ma-
drid-Barcelona.

AS PERSONAS

Agradecimiento del alcalde de Madrid,
José Luis Martinez-Almeida, a FCC
Construccion y al Real Madrid por su labor

El alcalde de Madrid, José Luis Martinez-Almeida, quiso agradecer a
FCC Construccion, y al Real Madrid, su implicacién en las tareas de
limpieza de las calles de Madrid. FCC Construccion puso a disposi-
cion de la ciudad y el Ayuntamiento todas las maquinas disponibles
para la limpieza de la nieve caida tras el paso de Filomena.

JOSE LUIS MARTINEZ-ALMEIDA

ALCALDE DE MADRID

VER VIDEO

AGRADECIMIENTO
DEL ALCALDE DE
MADRID A
FCC CONSTRUCCION
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https://www.youtube.com/embed/V5iAl2vr4pI?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1

LAS PERSONA

La colaboracion de Matinsa

en la retirada de nieve de las
carreteras espanolas, imprescindible
tras las consecuencias del temporal

Matinsa afronté con éxito las consecuencias oca-
sionadas por el temporal Filomena, especialmente
en las carreteras del centro de Espafa, que ayudé
a despejar. La borrasca de frio y nieve que azoté
Espafia a mediados del mes de enero afectd espe-
cialmente al centro de la peninsula y a sus ejes de
comunicacion.

Ademas de gestionar los contratos en otras zonas de
Espafia, Matinsa es responsable de la conservacion
de carreteras en las tres provincias que resultaron
mas afectadas: Albacete, Cuenca y Madrid. En to-
das ellas se dieron valores excepcionales de precipi-
tacion en forma de nieve que afectaron gravemente
al estado de las carreteras, ademas de la presencia
de fuertes vientos, la formacién de ventisqueros en
algunas zonas y la bajada drastica de temperaturas,
que llegaron a estar por debajo de los a -10°C en la
mayor parte de estas vias, e incluso por debajo de
-18°C en las de la provincia de Cuenca.

Este episodio puso a prueba todos los medios huma-
nos y materiales de la compaiiia, cuyo unico objetivo
fue en todo momento asegurar que las vias estuvie-
ran transitables en todo momento y en las mejores
condiciones posibles, evitando que la nieve se acu-
mulase en las calzadas asi como la actuacion pre-
ventiva que impidiera la formacién de placas de hielo.

Para ello, Matinsa desplegé a mas de 100 de sus
empleados, con 37 quitanieves, ademas de palas
cargadoras y camiones grua; acopio fundentes, sal
y salmuera, a lo largo de 74 carreteras convencio-
nales, asi como en varios lugares de Madrid capital,
y realiz6 una coordinacion eficaz con los diferen-
tes organismos, como el Ministerio de Transportes
y Agenda Urbana, o autoridades como la Guardia
Civil.
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El personal de mantenimiento en la sede corporativa de FCC en Las Tablas (Madrid) participé activamente en las tareas de retirada y limpieza tras la borrasca.

Reconocimiento al equipo de mantenimiento
por su labor tras el temporal Filomena

FCC quiere agradecer y poner en
valor el esfuerzo que el equipo de
mantenimiento realizé6 durante el
mes de enero en las sedes corpo-
rativas de Las Tablas y de Federico
Salmén, en Camino de Hormigue-
ras y en los Servicios Médicos, par-
ticipando en la retirada de nieve a
causa de las adversas condiciones
climatologicas provocadas por el
temporal de nieve Filomena. Un re-
conocimiento a todos ellos por tra-

tar de disminuir, de forma activa, la
incidencia de sus consecuencias en
la movilidad ciudadana, asi como su
peligrosa acumulacion en las proxi-
midades de nuestros centros de tra-
bajo en Madrid.

La dedicacion del equipo de man-
tenimiento fue fundamental a la
hora de despejar todos los acce-
sos principales y aparcamientos de
nuestros edificios por la impactante

acumulacioén de nieve y hielo, ga-
rantizando en todo momento la se-
guridad de las personas de FCC en
la entrada y salida de los centros
de trabajo, desde las calzadas prin-
cipales y desde los accesos al me-
tro. Por otro lado, también se abrie-
ron viales y caminos en las calles
adyacentes, facilitando el despla-
zamiento de viandantes y vehiculos
por los distritos de las dos sedes
corporativas.

Muchas gracias por vuestra entrega y colaboracion.
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Jornada de agradecimiento

FCC Medio Ambiente rinde homenaje
a sus empleados con un acto en
la delegacion Madrid

Por su compromiso, dedicacidén, comprension e iniciativa desde
el comienzo de la crisis sanitaria

La delegacion Madrid de FCC Me-
dio Ambiente celebré el pasado
mes de diciembre de 2020 un acto
homenaje de agradecimiento a
toda su plantilla por su compromi-
so, dedicacion, comprension e ini-
ciativas durante la pandemia, don-
de también fueron reconocidos los
servicios médicos de la empresa,
Ayuntamiento de Madrid, comités y
centrales sindicales que han cola-
borado con la empresa durante la
pandemia de la COVID-19.

A su vez durante la ceremonia, tam-
bién se realiz6 un homenaje en me-
moria de todos los trabajadores que
han sufrido la enfermedad, a sus fa-

P |

Medio Ambiente

Raul Pérez Vega, director de la delegacion Madrid de FCC Medio Ambiente, presidié el acto homenaje a los empleados de la compafiia.

miliares y allegados fallecidos, y muy
especialmente en memoria de Fran-
cisco Urrutia Martinez, conductor del
servicio de limpieza publica viaria de
Puente de Vallecas (lote 5), fallecido
el 21 de marzo de 2020.

Un valor para toda la comunidad

El evento fue presidido por Jordi
Payet, director general de la com-
pafiia, y Raul Pérez, director de la
delegaciéon Madrid, que actué como
maestro de ceremonias y expreso:
‘en FCC Medio Ambiente somos
personas que trabajamos para
otras personas, los ciudadanos.
Para nosotros la seguridad y salud
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de nuestro personal es lo primero,
y estamos tremendamente orgullo-
sos de ello, por eso era necesario
este acto.” Tras las palabras de
Raul, intervinieron Juan Carlos de
Rio, representante de UGT, segui-
do de Javier Gomez Ochoa, repre-
sentante de CCOO.

El Ayuntamiento de Madrid, que
recibi6 dos placas de reconoci-
miento por su compromiso en pre-
servar la salud de los trabajadores
y de todos los madrilefios durante
la pandemia, estuvo representado
por el concejal de Medio Ambiente
y Movilidad, Borja Carabante; y el
director general del servicio de Lim-



Jordi Payet (izquierda), director general de FCC Medio Ambiente y Victor Sarabia (derecha), director
general del servicio de Limpieza y Residuos del Ayuntamiento de Madrid.

pieza y Residuos, Victor Sarabia.
El concejal agradecié enormemen-
te la disposicién de toda la plantilla
de FCC Medio Ambiente tras haber
trabajado en estas dificiles circuns-
tancias, siempre con la mejor acti-
tud y haciendo de Madrid un lugar
mas seguro.

Jordi Payet, en sus palabras de
agradecimiento a todas las perso-
nas de la empresa, destaco: “esta-
mos orgullosos de que forméis par-
te de FCC Medio Ambiente y juntos
demostremos una vez mas nuestro
valor para la comunidad”. Ademas,
realizé6 un una menciéon muy espe-
cial a la familia de Francisco Urrutia,
compainiero fallecido, a quien se le
hizo entrega de un ramo de flores y
una placa conmemorativa por toda
una vida de trabajo y dedicacion.

Como simbolo de reconocimiento
se hizo entrega de unas placas a
los distintos lotes de los servicios
de limpieza viaria, mantenimiento
y conservacion de parques y jardi-
nes, recogida de residuos soélidos
urbanos, recogida de residuos y

limpieza de edificios y locales. Por
otro lado, también se entregd una
placa de reconocimiento a los ser-
vicios médicos de la empresa, re-
presentados por su director, el Dr.
Rafael Echevarria, por su gestion y
compromiso para preservar la salud
de los trabajadores durante la pan-
demia.

Durante el acto, Pablo Gémez Prieto,
perteneciente al servicio de reco-
gida de residuos del Lote 1 zona
oeste, del parque de Resina, inter-
preté la cancion de “Los Basurillas”,
compuesta por él mismo, y al que
también se le entregd una placa por
su trabajo, iniciativa y alegria por su
musica.

La delegacién Madrid de FCC Medio
Ambiente ha querido, con este acto,
demostrar su gratitud hacia todo el
personal y el esfuerzo mostrado en
su trabajo diario, el cual es funda-
mental para poder seguir prestando
servicios esenciales a los ciudada-
nos en las dificiles circunstancias a
causa de la pandemia.

_ memorid
 homenal® yie
2 ncis

por toda

El evento también rindi6 homenaje a Francisco Urrutia, del servicio de limpieza publica viaria, fallecido en

marzo de 2020.
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‘ ‘ En memoria de todos

los trabajadores que han
sufrido la enfermedad,

a sus familiares y

allegados fallecidos, y muy
especialmente en memoria
de Francisco Urrutia
Martinez, conductor

del servicio de limpieza
publica viaria de Puente de
Vallecas 99
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Apoyo a las escuelas de Buckinghamshire (Reino Unido)
con la ensefanza en linea durante el confinamiento
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Ejemplo didactico empleado en las sesiones educativas ofrecidas por Jez Elkin, responsable de
Educacién y Concienciacion sobre Residuos de FCC Environment en Greatmoor.

Pese al contexto de crisis propicia-
do por la apariciéon de la COVID-19
y las estrictas medidas de movilidad,
los nifios de las escuelas locales del
condado de Buckinghamshire (Reino
Unido) han podido seguir aprendien-
do sobre la importancia del recicla-
je y la gestion de residuos, gracias
a las acciones llevadas a cabo
por FCC Environment UK, una de las

principales empresas de reciclaje y
gestion de residuos en el pais.

Como parte de su permanente y
crucial compromiso en torno a la
educacion y formaciéon de nifos,
adolescentes y jovenes adultos, la
compafia ha seguido difundiendo
conocimiento a través de la ense-
fianza en linea, empleando materia-

les educativos pregrabados para los
estudiantes de varios centros aca-
démicos: The Cottesloe School, en
la localidad de Wing; Pebble Brook
School, en Aylesbury; y Holmer
Green Senior School, cerca de High
Wycombe.

Los alumnos de ocho y nueve afios
en The Cottesloe School, asi como
los alumnos de 12 afios en Pebble
Brook School, pudieron asistir, a tra-
vés de las redes, a una presentacion
digital acerca del funcionamiento de
las instalaciones en la Planta de Va-
loracién de Residuos (Energy from
Waste, EfW) de Greatmoor, en Buc-
kinghamshire, ubicada a unos 100
kildmetros de la capital del pais. Por
otro lado, la compafia también quiso
explicar a los nifios todo lo relacio-
nado con el tipo de residuos que la
planta procesa, para ser posterior-
mente convertidos en energia, asi
COMo su uso posterior.

Reconocimiento a los empleados de |0s centros de
reciclaje de FCC Environment en Wigan (Reino Unido)

FCC Environment UK se ha hecho
con un nuevo reconocimiento por
parte de las autoridades del muni-
cipio britdnico de Wigan, en Reino
Unido, tras haber ayudado a medio
millén de automoviles en los ulti-
mos meses que, respetando todas
las medidas de seguridad, han pa-
sado por las puertas de los centros
de reciclaje que la compafiia opera
en la localidad desde el comienzo
de la crisis sanitaria en 2020.

Se trata de un servicio vital y funda-
mental para sus residentes, quie-
nes a su vez han querido destacar
y agradecer la labor llevada a cabo

Miles de visitantes acuden cada dia a los centros
de reciclaje de FCC Environment en Wigan (Reino
Unido).
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desde el primer dia por el personal
de la compania al frente de estos
centros e instalaciones.

Por otro lado, el Gobierno del Reino
Unido también ha puesto en valor
las acciones diarias llevadas a cabo
por las 107.000 personas que for-
man parte de la industria de Gestion
de Residuos y Recursos en el pais.
18 de ellos pertenecen al equipo
de los centros de reciclaje de FCC
Environment UK en Wigan, cuyo
desempefio ha sido imprescindible
durante todo este tiempo.
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Aqualia fomenta de
nuevo la inclusion
de personas con
discapacidad en
Moguer (Huelva) en
el dificil acceso al
mercado laboral

Aqualia ha firmado un convenio con
la Asociacion Abriendo Puertas de
Moguer (Huelva) para que jovenes
con discapacidad sean los que repar-
tan las facturas que cada bimestre se
envian a los clientes de la localidad
onubense.

Tras el buen resultado del acuerdo
alcanzado con la Asociacién El Mago
Merlin, destinada a personas con
discapacidad, en Hinojos (Huelva),
la compania se sube una vez mas a
bordo de esta iniciativa y colabora-
ra ahora con el servicio de Moguer,
localidad andaluza ubicada en la
misma provincia. El convenio se ha
firmado en este caso con la Asocia-
cion local Abriendo Puertas, para el
reparto de las mas de seis mil cartas
que cada dos meses se remiten a los
clientes del municipio onubense.

Compromiso con el ODS 10

Esta Asociacion ofrece servicios que
abarcan todo el ciclo vital de los nifios
y jovenes con discapacidad, y bus-
ca dar respuesta a las necesidades
que tienen una vez acabada la eta-
pa escolar. Uno de sus objetivos es
fomentar su inclusion laboral, para lo
que han creado una agencia de co-
locacion que cuenta con la cofinan-
ciacion del Fondo Social Europeo y
que busca empresas en las que estos
jovenes puedan desarrollar una acti-
vidad laboral.

Es el caso de Aqualia, que mediante
este convenio ha posibilitado la con-
tratacion de una persona con disca-
pacidad, el aumento de jornada de
otra persona ya contratada y la impli-
cacion de otras dos personas con dis-
capacidad intelectual a las cuales se
les ofrece la oportunidad de aprender
otra actividad laboral.

“Todos estdn muy contentos por el
trabajo que estan llevando a cabo,
y que les permite no sélo realizarlo,
sino también otros beneficios como
realizar una actividad deportiva,
como andar, trabajar al aire libre, o la
comunicacion con los vecinos, entre
otros. La parte mas “dura” es cuando
se topan con viviendas que no tienen
el numero puesto, o personas que se
han cambiado de domicilio y no lo
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han notificado y ya la carta no corres-
ponde ahi”, comentd Noelia Marquez,
trabajadora social de la Asociacién.

Con este tipo de colaboraciones,
Aqualia quiere fomentar la diversidad
mediante la inclusién laboral, contri-
buyendo a la consecucion del ODS
10 en pro de la reduccion de las des-
igualdades.

‘ ‘ Los jovenes repartiran
las cartas bimestrales
dirigidas a los clientes
de la compafiia, gracias
a la colaboracion con
la Asociacion Abriendo
Puertas 99



La formacion
medioambiental y |a
importancia del agua, eje
de la 192 edicion del
Concurso Digital Infantil
de Aqualia

El pasado 26 de enero, con moti-
vo del Dia Mundial de la Educacion
Ambiental, Aqualia present6 la 192
edicion de su Concurso Digital de Di-
bujo Infantil. Esta fecha resulté espe-
cialmente adecuada, ya que este dia
tiene como principal objetivo identifi-
car la problematica ambiental, tanto
global como local, y crear concien-
cia en cuanto a la necesidad de fo-
mentar la mayor participacion social
posible para conservar y proteger el
medioambiente.

En la actual situacién de emergen-
cia sanitaria los desafios ambien-
tales han quedado relegados a un
segundo plano, sin embargo, cues-

' RUMBO AL

tiones como el cambio climatico, la
contaminacion y la pérdida de bio-
diversidad se mantienen presentes.
En este contexto, el certamen de
2021 sigue la linea marcada por la
edicién anterior, con el objetivo de
dar a conocer y explicar, de forma
ludica y sencilla, qué son los ODS
y la Agenda 2030 de la Organiza-
cién de Naciones Unidas (ONU).
Los personajes principales, Aqual
y ODS6 fueron, junto con los nifios,
los protagonistas de la historia en
la que se buscaba su implicacion
como “Guardianes del Agua”, para
ayudar a mejorar el mundo.

Agua limpia y saneamiento:
apuesta por el ODS 6

Bajo el paraguas de la Agenda 2030 y
los ODS de Naciones Unidas, Aqua-
lia quiere llegar a todos los escolares
a través de la promociéon de herra-
mientas digitales, fortalecer su rol pe-
dagdgico en la educacion medioam-
biental y en un consumo consciente
del recurso.

Este afio, y desde el mismo site que la
ediciéon anterior, aqualiayods6.com,
los dos personajes protagonistas,
Aqual y ODSG6, pediran la colabora-
cién de los mas pequefios para que
juntos puedan frenar la crisis mundial
del agua que hace que el planeta se
vaya secando poco a poco. De ahi el
lema del certamen “Aqual y ODS 6:
rumbo al planeta 2030”.
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Los nifios participantes tendran que
crear su propio Planeta 2030 en el
lienzo del dibujo que disefien. Para
empezar habran de responder co-
rrectamente a dos preguntas relacio-
nadas con la gestion del ciclo integral
del agua y los ODS. Después, iran
pasando de una etapa a otra demos-
trando sus conocimientos.

Pueden participar en el certamen
los nifios y nifias de 3° y 4° de Pri-
maria y los colegios que podran optar
al premio de forma colectiva, en los
municipios en los que Aqualia opera
con sus servicios. El concurso, ade-
mas de en Espafa, se convoca en
Portugal, donde Aqualia gestiona el
ciclo integral del agua en varias loca-
lidades. Por primera vez se convoca
también a los alumnos de los trece
municipios que Aqualia gestiona en
los departamentos de Cérdoba y Nor-
te Santander (Colombia). Los nifios
tienen hasta el proximo 22 de marzo,
Dia Mundial del Agua, para disefar y
presentar sus creaciones.

Los participantes optan a conseguir 10
premios individuales: 10 tabletas Sam-
sung 10”, una para cada nifio ganador;
250 premios para los nifios finalistas,
consistentes cada uno de ellos en un
reloj smartwatch; y un premio colecti-
VO para un colegio, consistente en una
tarjeta de 1.000 euros para material
educativo.

El nombre de los ganadores se difun-
dira a partir del 15 de abril a través
de la web de Aqualia, asi como en la
propia web del Concurso, en todas
las oficinas de Aqualia y a través de
la cuenta oficial de Aqualia en Twitter.


https://aqualiayods6.com/
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FCC Medio Ambiente
presenta su

nueva Estrategia
de Sostenibilidad

2050

Se trata de un ambicioso
proyecto a 30 aios, reflejo
del compromiso de la
empresa en el cumplimiento
de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
para afrontar los desafios
econdémicos, sociales y
ambientales a escala global.

El director general de FCC Medio
Ambiente, Jordi Payet, acompafiado
de Vicente Galvan, director general
de Economia Circular de la Conseje-
ria de Medio Ambiente de la Comu-
nidad de Madrid, presidié el acto de
presentacion de la nueva Estrategia
de Sostenibilidad 2050 de FCC Me-
dio Ambiente que tuvo lugar en la
sede corporativa de la compafia en
Las Tablas (Madrid).

Francisco José Huete, director de
Sistemas de Gestion y Sostenibilidad
de FCC Medio Ambiente, modero el
encuentro y apunté durante el mis-
mo que la estrategia demuestra “una
gran responsabilidad con el mundo
que dejamos a generaciones futuras”.

A continuacion, Vicente Galvan sefia-
16 que “la sostenibilidad debe tener no
solo un componente medioambiental,
sino también social y econémico” v,
que para lograr esta triple vertiente

con un avance en materia de sosteni-
bilidad, “las alianzas entre empresas
y sus asociaciones con la adminis-
tracién son fundamentales para que
prosperen las propuestas de cambio
de modelo a una sociedad circular”.

Por otro lado, Susana Pelegrin, jefa
del departamento de Calidad, Medio
Ambiente y Sostenibilidad de la com-
pafia, detallé los objetivos de este
ambicioso plan a 30 afios, remarcan-
do que “con la nueva Estrategia, FCC
Medio Ambiente quiere contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) marcados
por Naciones Unidas en su Agenda
2030y, en concreto, con las acciones
que contempla y permitan alcanzar
aquellos mas directamente relacio-
nados con sus actividades, de forma
que se maximice el efecto sobre el
conjunto de los 17 ODS".

En dltima instancia, Jordi Payet, direc-
tor general de FCC Medio Ambiente
clausuré el encuentro agradeciendo
la participacion y apoyo de Vicente
Galvan, mostrando lo importante que
es la colaboracién publico-privada en
esta materia. Ademas, remarcd que
el proyecto es un compromiso del
conjunto de la empresa: “Todos so-
mos participes, desde todos los am-
bitos y representa el compromiso de
FCC Medio Ambiente por proteger y
respetar la tierra”.
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Ademas de su esfera medioambiental, Vicente Galvan, de la Consejeric

sociales y econémicos de la sostenibilidad.

Economia circular y proteccion
del clima

La nueva estrategia presentada es
una hoja de ruta que integra compro-
misos medioambientales, sociales,
de excelencia y de buen gobierno
muy exigentes y de alto valor afa-
dido para la compafia y el conjunto
de la sociedad. Las acciones orien-
tadas en la misma a la proteccion
del medioambiente y lucha contra
el cambio climatico, enmarcadas
dentro de los ODS 9, 11, 12 y 13,
estan destinadas a fomentar el con-
sumo eficiente de recursos y preven-
cion de residuos, la proteccion de la
biodiversidad, la innovacién tecno-
I6gica y el desarrollo de procesos y
servicios bajos en carbono.

En este ambito, FCC Medio Ambien-
te se compromete, entre otros, a re-
ducir para 2030 las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero (GEI) en
un 35% respecto a 2017 y alcanzar
la neutralidad en carbono en el afio
2050. Ademas, en colaboracién con
sus clientes, trabajara para alcanzar
los objetivos de la Unién Europea
para el afno 2035 en relacion a la
gestién de residuos, alcanzando una
cifra mayor o igual al 65% de los re-
siduos recuperados y menor o igual
al 10% de los residuos depositados
en vertederos.
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 de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, profundizé en los componentes

La estrategia contempla acciones
orientadas a reducir la contamina-
cion ambiental, apostando por una
flota de vehiculos 100% “ECO” o “0”
en 2050, de gas natural comprimido,
hibridos o eléctricos.

Objetivos sociales y de empleo

En linea con los ODS 3, 5, 8 y 10,
la empresa adquiere una serie de
compromisos con los empleados,
ligados a la generacién y retencion
de talento, la diversidad e inclu-
sion, la igualdad de oportunidades
y la seguridad y salud laboral. FCC
Medio Ambiente impulsara el talen-
to joven, tratando de favorecer la
transmisién de conocimientos entre
generaciones, y alcanzando el equi-
librio de género en 2050 con inicia-
tivas dirigidas al empoderamiento y
promocidn del talento femenino.

Desde el punto de vista de la se-
guridad laboral, el plan no solo
contempla mejorar la salud de los
trabajadores, sino también una dis-
minucién, con respecto a 2019, del
50% de los indices de accidentali-
dad en 2050 y llegar a cero acciden-
tes graves o mortales.

Excelencia y buen gobierno

El objetivo de FCC en esta materia
y, en linea con los ODS 9, 10 y 12,

‘&71&; R 7

Jordi Payet, director general de FCC Medio Ambiente, reafirmé el compromiso de la compaiiia por

Medio Ambiente

proteger y respetar la tierra con la nueva estrategia.

es convertirse en un referente en
cuanto la implantacién de sistema-
ticas y pautas de trabajo homogé-
neas dentro de la organizacion, que
permitan hacer eficientes sus pro-
cesos, evidenciandolo a través de la
certificacion o acreditacion respecto
a normas, especificaciones, proto-
colos y reglamentos de referencia a
nivel internacional.

Otro objetivo clave para la organi-
zacion es mantener a la empresa
como lideres en innovacién dentro
del sector. En este sentido, la com-
pafia prevé, para 2030, aumentar el
gasto anual de |+D+i al menos un
0,3% de la cifra de negocios con el
horizonte de alcanzar un minimo del
1% en el afio 2050. Todo ello den-
tro del compromiso con contribuir
a generar un modelo de ciudades
sostenibles y eficientes que, a tra-
vés de la tecnologia, se conviertan
en entornos urbanos amables para
los ciudadanos.

PRESENTACION

ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAL

C‘ Alcanzar la neutralidad en
carbono, un 100% de la flota
de vehiculos con etiqueta
"ECO"y "0" o aumentar la
inversion en |+D+i hasta el
1% de los ingresos anuales
son algunos de los objetivos
de la nueva estrategia 99

En este apartado, se recogen tam-
bién aquellas medidas enfocadas a
la lucha contra la corrupcién, paz y
estabilidad social, calidad y trans-
parencia en la cadena de valor. El
cumplimiento de estos compromi-
SOs pasa necesariamente por ge-
nerar uniones y alianzas entre los
diferentes actores para movilizar e
intercambiar conocimientos, capa-
cidad técnica, tecnologia y recursos
de cara a prestar servicios sosteni-

bles (ODS 17).
>

VER RESUMEN
COMPROMISOS
ESTRATEGIAS

VER PRESENTACION
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https://www.fcc.es/documents/13935105/20003481/Presentaci%C3%B3n+estrategia+sostenibilidad+2050+FCC+Medio+Ambiente.pdf/7a950f88-b21c-0c21-035f-4cd07f7f0ae4?t=1614691235005
https://www.youtube.com/embed/qJl0VwMhxXo?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1
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El'fe=Urban de FCC Medio Ambiente
gana el premio a Vehiculo Industrial

Ecolégico del Ailo 2021 en Espana

El chasis-plataforma 100% eléctrico
para vehiculos de servicios urba-
nos, ie-Urban, desarrollado conjun-
tamente por FCC Medio Ambiente y
Grupo Irizar, recibio el pasado mes
de enero el galardén a Vehiculo In-
dustrial Ecoldgico del Afio 2021 en
la categoria mixta de los Premios
Nacionales del Transporte.

El premio ha sido otorgado por la
editorial Grupo Editec, que organi-
za la entrega de los premios desde
hace 30 afios y cuenta con un jura-
do compuesto por casi medio cente-
nar de profesionales del transporte
del pais y especialistas del sector
de la automocion.

Hay que destacar que este cha-
sis-plataforma ha recibido numero-
so0s reconocimientos, como el Smart
City Award 2019 del Smart City Expo
World Congress (SCEWC) en la ca-
tegoria de Mejor Idea Innovadora; o
los European Business Awards for
Environment (EBAE) Esparia, en el
apartado de Producto-Servicio.

La compaiiia lleva mas de 50 afios
investigando en movilidad eléctrica,
y puso en funcionamiento su primer
camioén recolector 100% eléctrico en
1974. En la actualidad cuenta con una

flota de mas de 16.000 vehiculos, de
los que 821 unidades son eléctricas
y 1.305 de GNC o Bi-Power.

La produccion en series industriales
de los vehiculos como el recolector
ie-Urban sobre este chasis de Zero
Emission (ZEV), con una drastica
reduccion de emisiones sonoras,
contaminantes y CO, y un 50% me-
nos de consumo energético que un
vehiculo convencional, supone el
impulso definitivo para contribuir a
la implantacién de la e-movilidad
asequible en vehiculos de servi-
cios urbanos en las areas metro-
politanas, con un enorme impacto
positivo medioambiental en cuanto
a emisiones contaminantes y ruido,
reduccion de huella de carbono y
eficiencia energética.

Ecovidrio premia a FCC por su labor en
la cadena de reciclado de vidrio

FCC Medio Ambiente ha recibido
de Ecovidrio el galardon honorifico
“Premio Especial Ecolatras”, junto
a otras empresas del sector, por su
imprescindible labor en la cadena
de reciclado de vidrio. Este es uno
de los galardones que la entidad sin
animo de lucro encargada de la ges-
tién del reciclado de residuos y en-
vases de vidrio en Espafa entrega
anualmente y que reconoce el com-
promiso de toda la cadena de valor
en su misién para mejorar la tasa de
reciclado de envases de vidrio y pro-
mover habitos de vida sostenibles.

Sylvain Cortes, director del departa-
mento de Tratamiento de Residuos y

|
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Sylvain Cortes, de FCC Medio Ambiente, sostiene
el premio entregado por Ecovidrio.

Reciclaje, ha recogido este premio
en representacién de la compaiiia.
FCC Medio Ambiente, como refle-
ja su Estrategia de Sostenibilidad
2050, esta comprometida con alcan-
zar los ODS de la Agenda 2030 de
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las Naciones Unidas y los niveles de
reciclaje que establece el Pack de
Economia Circular 2035 de la Unién
Europea. La colaboracién con Eco-
vidrio y la labor que desarrolla este
Sistema Integrado de Gestiéon son
fundamentales para ello.
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Cementos Portland Valderrivas sigue
apoyando a las familias mas necesitadas
de Alcald de Guadaira (Sevilla)

El Grupo Cementos Portland Valde-
rrivas continda colaborando con las
familias mas desfavorecidas, dando
ejemplo de buenas practicas con sus
comunidades vecinas. La fabrica de
la compania en la localidad sevilla-
na de Alcala de Guadaira (Sevilla)
ha vuelto a destinar 3.000 euros a la
compra de productos basicos de ali-
mentacion e higiene, en apoyo a las
familias y colectivos mas vulnerables
que, en los ultimos meses, se han
visto afectados por las consecuen-
cias de la crisis sanitaria.

La entrega de este lote de produc-
tos, con mas de 5.300 unidades vy al
igual que en la ultima donacién reali-
zada por la compaifiia, se ha efectua-
do en el Centro de Servicios Socia-
les (CSS) de la localidad sevillana, al
que acudié la delegada de Asuntos
Sociales y Salud Publica del Ayunta-
miento de Alcala de Guadaira, Virginia
Gil. Tres entidades benéficas, la Aso-
ciacion de Recursos Infantiles Ropero
del Socorro de la Hermandad de Je-

Cementos Portland Valderrivas.

sus, Céritas y Cruz Roja, han sido las
encargadas de la distribucién entre las
familias.

Con esta nueva aportacién, Cemen-
tos Portland Valderrivas perpetia su
compromiso solidario, colaborando
y mejorando en lo necesario, la ca-
lidad de vida de las personas en los
entornos mas cercanos a sus zonas
de actividad.

ARARRE; S|

Representantes del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Sevilla) durante la entrega de la donacién realizada por

En el afo 2020, cuando la grave-
dad de la crisis causada por la CO-
VID-19 empez6 a ser palpable en la
economia, la direccién se puso a dis-
posicion del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira. Fruto de esta coordina-
cion, surgio la donacion de produc-
tos infantiles de primera necesidad.

Cementos Portland Valderrivas y su responsabilidad social

La fabrica de Alcala de Guadaira,
del Grupo Cementos Portland Val-
derrivas, multinacional lider en la
produccion de cemento, utiliza en
sus procesos productivos las me-
jores técnicas disponibles para al-
canzar un alto nivel de proteccién
del medioambiente en su conjunto.

Entre las iniciativas de apoyo so-
cial y econémico que se llevan a
cabo desde la fabrica en la locali-
dad sevillana destacan el apoyo al
club de futbol femenino, la compra
de equipamiento para colegios de
la zona, la organizacion de concur-
so0s, la formaciéon medioambiental
y el programa de visitas para es-
colares.

Por otro lado, el Grupo también lle-
va a cabo el desarrollo de politicas
en materia de sostenibilidad a tra-
vés de la implantacion de sistemas
de gestion de calidad, medioam-
biente y prevencion de riesgos la-
borales, asi como en la reduccién
de emisiones de CO, por mejoras
en los procesos productivos y en
el potencial uso de residuos no re-
ciclables.

La fabrica de cementos del Grupo Cementos
Portland Valderrivas en Alcala de Guadaira
(Sevilla) comenzé su actividad en 1964.

41 \BESPONSABLES



RESPONSABLE

El Tranvia de Murcia,
ejecutado por

FCC Construccion,
ganador del premio al

Liderazgo
en Movilidad
Sostenible
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Tranvia de Murcia ha sido premia-
do en la categoria “Liderazgo en
Movilidad Sostenible” dentro de los
galardones a la Excelencia Empre-
sarial que organiza anualmente el
periédico La Razon.

El acto contd con la asistencia de
distintas personalidades politicas
nacionales, autonémicas y munici-
pales, asi como una representacion
del sector privado. Por parte del
Tranvia de Murcia, recogid el pre-
mio el gerente, Severiano Arias; y
asistieron dos de los miembros del
Consejo de Administracion de Tran-
via de Murcia, Ignacio Codesal y
Jose Luis Gascén.

En estos premios se reconoce la
trayectoria de las empresas en di-
ferentes apartados, siendo Tranvia
de Murcia premiada en 2021 por su
contribucién a la movilidad sosteni-
ble en el municipio de Murcia.

“Para el Tranvia de Murcia este pre-
mio es el reconocimiento del com-
promiso del tranvia con la ciudad de

RESPONSABLES

Severano Arias, gerente del Tranvia de Murcia, acompafiado de Ignacio Codesal y Jose Luis Gascon, miembros del Consejo

de Administracion del proyecto.

Murcia, su movilidad sostenible y la
vertebracion de la conectividad ur-
bana de la ciudad y sus pedanias”,
explica Severiano Arias.

Desde el inicio de la explotacion
comercial de Tranvia de Murcia en
mayo de 2011, el tranvia ha evitado
la emisién a la atmdésfera de mas de
35.000 toneladas de CO,, contribu-
yendo de esta forma a la mejora de
la calidad del aire del municipio, y
propiciando una movilidad mas sos-
tenible y eficiente.

74 toneladas menos de CO, al afio

Tranvia de Murcia también es posee-
dora del sello Reduzco, que otorga el
Ministerio para la Transicion Ecologi-
ca. Este distintivo permite a las orga-
nizaciones demostrar su participacion
en el Registro de Huella de Carbono
y ademas refleja el grado de esfuerzo
acometido por las mismas en la lucha
contra el cambio climatico.

Toda la energia que consume Tran-
via de Murcia es 100% energia
verde o renovable y, ademas, ha
puesto en funcionamiento una ins-
talacién fotovoltaica en la cubierta
del edificio de talleres y cocheras,

que le proporciona energia y evita la
emisién de mas de 74 toneladas de
CO, al afio.

Tranvia de Murcia apuesta por ser el
eje vertebrador del transporte publico
en la ciudad de Murcia, para conse-
guir una intermodalidad efectiva con
los otros medios de transporte publi-
co del municipio. De esta forma se
obtiene un transporte publico de ca-
lidad, eficiente y sostenible medioam-
bientalmente, que reduce la presen-
cia del vehiculo privado en las calles
dandole preferencia al peaton. Desde
el inicio de la explotacion, Tranvia de
Murcia ha transportado a mas de 42
millones de usuarios.

En la dltima encuesta de satisfaccion,
realizada el pasado mes de noviem-
bre de 2020 entre los usuarios de
Tranvia de Murcia, mas del 43% de
los encuestados considera la am-
pliacion de la linea como la principal
forma de mejorar el servicio ofertado.
Por otro lado, méas de un 23% apunta
como destino preferido llegar a la es-
tacion de El Carmen.
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FCC Construccion reconocida una vez mas con el
Distintivo de Igualdad en la Empresa

El Ministerio de Igualdad, la Se-
cretaria de Estado de Igualdad y
Contra la Violencia de Género, han
renovado el Distintivo de Igualdad a
FCC Construccién.

El distintivo es una marca de ex-
celencia y reputacion con la que el
Gobierno reconoce a FCC Cons-
truccion como una empresa com-
prometida con la igualdad. Dichas
politicas estan orientadas a facilitar
la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional. Ademas,
cuentan con objetivos generales y
articulan medidas flexibles para su

adaptacion a la diversidad de ne-
cesidades, situaciones y carencias
que presente la plantilla.

Del analisis del expediente entre-
gado por FCC Construccion, la
Secretaria de Estado ha valorado
positivamente la continuidad del
compromiso a favor de la igualdad
junto con las numerosas acciones
de comunicacion internas y exter-
nas desarrolladas.

En el informe se destaca la mejora
de los procedimientos de seleccidn,
promocién, clasificacion profesional

(mapa de puestos) y politica retribu-
tiva; asi como la disponibilidad de
formaciéon en materia de igualdad
accesible para toda la plantilla, los
numerosos medios de comunica-
cion, los nuevos protocolos para la
prevencién y erradicacion del aco-
so, Cédigo Etico y de Conducta, y
el Canal Etico.

'EMPRESA

FCC Construccion organiza las
Il Jornadas de Digitalizacion-BIM

1B M 2021

Digitization
conference

El pasado 3 de marzo, FCC Cons-
truccion celebr6 en streaming las |l
Jornadas de Digitalizacion-BIM, que
contaron en su inauguracion con la
participacion e interaccion activa de
las mas de 270 personas que pudie-
ron disfrutar de las distintas tema-
ticas que se abordaron durante el
encuentro.

El objetivo de esta accion reside en
aproximar la metodologia BIM, asi

como la digitalizacién, a todas las
personas que forman parte de la
compaiia. Las jornadas tratan de
transmitir la idea de que la digitali-
zacion y la implantacion de proce-
sos bajo metodologia BIM implican
alinear esfuerzos en una direccion
comun entre todas las areas de
FCC Construccion.

Este foro propicia un entorno idéneo
para abrir debates acerca de las ne-
cesidades de los distintos equipos
de la empresa, tanto a nivel central
como de obra, desde la fase de lici-
tacion hasta el momento en el que
FCC Construccion hace entrega de
sus proyectos. Se hace palpable de
esta manera el beneficio que la me-
todologia BIM ofrecer a lo largo de
la parte del ciclo de vida en el que
FCC Construccion participa.

Durante las Il Jornadas de Digitali-
zacion-BIM se llevaran a cabo pre-
sentaciones sobre las experiencias
de digitalizacion llevadas a cabo en
obras tales como la remodelacién
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del Estadio Santiago Bernabéu y
las autopistas A9 (Holanda) y E6
(Noruega), o el Anillo Insular de Te-
nerife, mostrando la realidad que
supone ya BIM en las obras lleva-
das a cabo por la compaiiia.

Las distintas sesiones abarcaran te-
mas relacionados con la seguridad
y salud, la topografia, las iniciativas
de innovacién o la conectividad,
gestion y seguridad de la informa-
cién. Ademas tendran lugar distin-
tas mesas redondas donde parti-
ciparan jefes de obra, personal de
estudios y supervision de proyec-
tos, asi como de calidad, personas
que llevan de notable experiencia
dentro la empresa y que deben lide-
rar el proceso de digitalizacion de la
empresa.

FCC Construccion espera seguir
contando con la mayor participa-
cién posible durante las citas que,
de forma online, continuaran cele-
brandose, los préoximos 10, 17 y 24
de marzo.
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Aqualia renueva su Distintivo de Igualdad
en la Empresa durante Ios proximos tres anos

El Ministerio de Igualdad del Gobier-
no de Espafia concedié a Aqualia a
finales del mes de enero la renova-
cién del Distintivo de Igualdad en la
Empresa (DIE) para los préximos
tres anos.

El DIE es una marca de excelencia
que otorga el Ministerio a las em-
presas y entidades que destacan en
el desarrollo de politicas de equidad
de géneros en el ambito laboral y
que Aqualia ya consiguié en 2007.
Desde que la Administracién otor-
gara esta distincion a la Empresa en
el afo 2010, Aqualia ha trabajado
para potenciar las buenas préacticas
en favor de la Igualdad entre muje-
res y hombres, haciendo participe
de este objetivo a toda su plantilla.

Entre las iniciativas significativas
que la empresa desarrolla en mate-
ria de igualdad, destaca la partici-

pacion de empleadas en el Progra-
ma de Desarrollo para la Direccion,
enfocado a Mujeres de Alto Poten-
cial, de la Escuela de Organizacién
Industrial (EOI). En esta edicion
del programa, que ya ha alcanza-
do su 132 edicién, han participado
cinco representantes de la compa-
fila: Blanca Sanchez Manzanares
(Zona 1), Laura Bueno (Zona lI),
Lola Lépez-Godoy (Zona Ill), Mari-
na Jiménez (DITA) y Raquel Esco-
bar (DITA).

Entre los trabajos y tareas que las
alumnas han desarrollado en esta
edicion del programa, destaca la
colaboracién con dos proyectos so-
lidarios de la Asociacién Espafola
del Sindrome de Rubinstein-Taybi
(AESRT) y de la Asociacion Alacran
para combatir la brecha digital en
los jovenes.

(o I I

Una campana de Aqualia, premiada
por su reconocimiento a los profesionales

que han trabajado en el sector

del agua durante la pandemia

Aqualia ha sido premiada en la deci-
motercera edicion de los European
Excellence Awards (EEA) por su
campafia de comunicacion “;Quién
hay detras del agua que usamos en
casa?”. Esta iniciativa busca poner
en valor el trabajo de los profesio-
nales del mundo del agua y su in-
cansable esfuerzo por mantener los
servicios de agua y saneamiento
al mas alto nivel, incluso en el pico
mas agudo de la pandemia.

La campafna de Aqualia se ha im-
puesto en la categoria Purpose Driven

Communications, (Covid-19), “Comu-
nicaciones con propdsito” en espa-
fiol, a otras interesantes propuestas
de marcas como Audi, Levi Strauss &
Co., o Naturgy, todas ellas relaciona-
das con la gestion de la crisis del co-
ronavirus en sus respectivos sectores.
El jurado, compuesto por directivos
de Comunicacién de empresas como
Pfizer, BMW, EDP o HSBC, ha valo-
rado el valor divulgativo, alentador y
de espiritu positivo de la campana de
Aqualia.
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La Universidad de Almeria
y Aqualia crean una catedra
para investigar la aplicacion
de la energia solar en la
gestion del agua

De izquierda a derecha, José Vicente Colomina, director de delegacion Andalucia Il de Aqualia; Carmelo Rodriguez, rector de la UAL; y el director de la Catedra,
José Antonio Sanchez.
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‘ ‘ Con la puesta en marcha
de esta catedra, Aqualiay
la Universidad de Almeria
contribuyen al Objetivo
de Desarrollo Sostenible

De esta forma, el equipo de trabajo
de la catedra estara integrado por
personal docente de la universidad
y representantes de Aqualia de dife-
rentes areas y del departamento de

La iniciativa, que tiene como
objetivo la investigacion,
difusion y transferencia

de conocimiento sobre la
integracion de la energia

solar en los procesos del
ciclo integral del ciclo del
agua, se desarrollara durante
los dos préximos ainos,
prorrogables por otros dos.
Ademas, supone un paso
mas en la colaboracion que
ambas entidades mantienen
desde hace ainos.

La Universidad de Almeria (UAL) y
Aqualia, empresa gestora de los ser-
vicios municipales de agua de varios
municipios en esta provincia andalu-
za, entre ellos el de Almeria capital,
se han aliado para crear la Catedra
Aqualia del Ciclo Integral del Agua.
Tras varios afios colaborando en di-
ferentes proyectos de investigacion,
especialmente de depuracién, am-
bas entidades han firmado un nuevo
acuerdo de dos afios, prorrogable
por otros dos, para unir sus esfuerzos
bajo el paraguas de esta catedra.

El objetivo conjunto es la investiga-
cioén para aplicar la energia solar a los
distintos procesos del ciclo del agua,
particularmente la depuraciéon con
microalgas, la regeneracion, el apro-
vechamiento energético de las aguas
residuales, la optimizacion energética
en el proceso de desalacion y depu-
racion incluyendo energias renova-
bles, y la potabilizacion mediante
desinfeccion solar.

También se fomentaran otros aspec-
tos como la gestion inteligente del ci-
clo integral del agua, la valorizacién
de los residuos del agua residual,
implantando el concepto de econo-
mia circular, y cualquier otra activi-
dad relacionada con el ciclo integral
del agua.

Innovacién y Tecnologia.
Interaccion con la sociedad

Los encargados de formalizar la fir-
ma de creacion de la catedra fue-
ron el rector de la Universidad de
Almeria, Carmelo Rodriguez; el di-
rector de delegacién Andalucia Il
de Aqualia, José Vicente Colomina;
y el director de la Catedra y cate-
dratico de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Almeria, José Anto-
nio Sanchez.

El rector de la UAL, Carmelo Ro-
driguez, sefald que es “un acuerdo
para felicitarnos todos, y que llega
después de un trabajo conjunto rea-
lizado durante afios”. “Con la firma
de este convenio el equipo de Go-
bierno de la UAL da un paso mas
en la linea estratégica ‘Interaccién
con la sociedad’, recogida en su
plan estratégico, en concreto en sus
objetivos sobre la intensificacién de
la colaboracion con el tejido empre-
sarial, social e institucional”, explic
el rector.

Por su parte, José Vicente Colomi-
na, director de la delegacion Anda-
lucia Il de Aqualia, indic6 que “para
la compariia es un hito muy impor-
tante la creacion de esta céatedra.
Llevamos afios trabajando junto a la
UAL en investigaciones, sobre todo
en temas de microalgas, y esta ca-
tedra nos parecia la evolucién natu-
ral a esa relacién. Es también una
muestra de nuestra implicacién con
Almeria y con el fomento de la I+D
en nuestra tierra”.

El director de la catedra, José An-
tonio Sanchez, destaco y agradecié
el apoyo prestado por Aqualia a la
investigacién del ciclo integral del

47 \QESPONSABLES

(ODS) nUmero 6 de
Naciones Unidas 99

agua durante afios. “Ahora mismo
tenemos dos proyectos como ‘Phoe-
nix’ y ‘Ulises’ donde vamos a llevar
tecnologias que hemos desarrollado
en la UAL a escala demostrativa.
Estamos en la fase de ver qué coste
tendria y la utilidad de esas tecnolo-
gias basadas en la energia solar”.

En el acto también estuvieron presen-
tes Ana Aguera, catedratica del area
de Quimica Analitica de la UAL; José
Antonio Otero, gerente de Aqualia en
Almeria; Africa Hidalgo, responsable
de Comunicacion Aqualia; y Zouhayr
Arbib, responsable del Area de Sos-
tenibilidad en el departamento de |+-
D+i de Aqualia.

Con la puesta en marcha de esta
catedra, Aqualia y la Universidad de
Almeria contribuyen al Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) nime-
ro 6 de Naciones Unidas, que per-
sigue garantizar la disponibilidad de
agua limpia, su gestion sostenible y
el saneamiento. Asimismo, el hecho
de asociarse para ello, también hace
que contribuyan al ODS 17, que per-
sigue lograr alianzas para conseguir
objetivos.
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Desde FCC queremos que nuestros empleados tengan una vida mas saluda-
ble. Desde ahora puedes acceder a Gympass el nuevo programa de bienestar
fisico y mental que te da acceso a diferentes opciones de wellness para ayu-
darte a mantenerte activo y saludable en cualquier momento y lugar.

Con Gympass tienes la maxima flexibilidad para practicar cualquier actividad
relacionada con el bienestar alla donde estés, y siempre adaptado a tu estilo
de vida.

Todos los servicios estan integrados en un solo aplicativo para simplificar la
experiencia como usuario.

Gympass Wellness. Diversas
apps de entrenamiento online,
planes nutricionales, sesiones de
meditacién, sesiones con psico-
logos certificados y mucho mas.
Gympass Clases en directo.
Clases en directo impartidas por
los mejores entrenadores de los
centros de referencia en la red
de Gympass.

Gimnasios y boutiques. La ma-
yor red mundial de gimnasios y
boutiques en 12 paises para que
entrenen en sus favoritos.
Entrenamientos personaliza-
dos. Sesiones individuales per-
sonalizadas con entrenadores
personales de referencia en
Espafa a través de videollama-
da 1:1.

Seis planes diferentes para elegir el que mejor se adapte a ti

Planes
Gympass

Gimnasios &
Boutigues

Clases en directo
#gyms con clases en directo

Apps
#Gympass Weliness

Entrenadores personales
#FEntrenamientos
personolizodos

Precio para los

Y para tus familiares... ¢Coémo incluir a un familiar?
Puedes incluir a 3 familiares
directos (pareja e hijos) con
tus mismos precios.

Activa tu plan desde la app
Accede a la seccion ‘Afadir
un familiar’

Completa los datos solicitados,
elige su plan y jlisto!




Accede a Gympass
gracias a FCC

8 sesiones virtuales Mas de 1.950 Mas de 40 apps Clases en directo
de entrenamiento gyms y estudios dedicadas al bienestar, de tus gyms
personal al mes fitness, salud mental, favoritos

nutricion y mucho mas

Todo incluido en una suscripcion mensual.

Planes a partir de

,99¢€

al mes

Empieza tus 7 dias
de prueba gratuita*

Crea tu cuenta gratis
escaneando el codigo QR

Elzfﬂg

oferes

Descarga la App para descubrir mas.

[ & App Store ] [ })’ Google Play ]

éTienes alguna pregunta?
help.gympass.com/hc/es-es

ViVe

saludable

*Promocion valida solo para la primera compra. El periodo
de prueba gratuito durara 7 dias a partir de la fecha

de activacion del plan. Cualquier modificaciéon en tu plan
(upgrade) se cobrara proporcionalmente.



La importancia de la donacion de sangre:

FCC continta mostrando su compro-
miso con la sociedad y el contexto
sanitario actual de los hospitales tras
la crisis por la COVID-19, destacan-
do asi la necesidad de obtener dona-
ciones de sangre que puedan ayu-
dar a otras personas a salir adelante.
Es por ello que la compaiia, y como
parte de su politica de Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC), en li-
nea con el ODS 3 de la Agenda 2030
de la Organizacién de Naciones Uni-
das, puso a disposicién de sus em-
pleados, junto a Cruz Roja Espariola,
una campafa voluntaria de donacion
de sangre en las inmediaciones de
sus sedes corporativas en Las Ta-
blas y Federico Salmén (Madrid).

Ciertas intervenciones quirurgicas
precisan de grandes cantidades de
sangre para poder llevarse a cabo, al
igual que muchos casos en los que el
tiempo juega un factor clave y decisi-
vo, como por ejemplo, en accidentes
de trafico o traumatismos. Al menos
una de cada 10 personas admitidas
cada dia en un hospital espariol ne-
cesita una transfusion de sangre.

A pesar de que apenas un 5% de los
posibles donantes realizan este ejer-
cicio al ano, Espana es uno de los
paises donde mas solidaridad existe
en torno a esta cuestion. Contribuir a
ella es tan sencillo como acudir a uno
de los centros de transfusiones dis-
puestos por Cruz Roja Espafriola, que
suelen ubicarse en las inmediaciones
de centros educativos, instituciones
o centros de trabajo. Unicamente un
tiempo estimado de 30 minutos, con
reposo incluido, es necesario para
completar la transfusion.

La sangre que obtenemos gracias a
las donaciones es destinada al tra-
tamiento de muchas enfermedades
que producen anemia y en el trata-
miento de distintos tipos de cancer,
asi como a intervenciones quirdrgi-
cas, trasplantes de 6rganos y trata-
miento ante accidentes, hemorra-
gias y quemaduras. Ademas, con tu
solidaridad y disposicion no solo se
beneficia al paciente, sino también a
su entorno, familia y amigos.

Aun asi, no todo aquel que desee
colaborar con su aportacion puede
hacerlo. Ciertas patologias impiden
realizar transfusiones de sangre,
aunque en ningln caso supone ries-
go alguno para la salud, pues el ma-
terial de extraccion es aséptico y de

un solo uso, ademas a controlar los
niveles de hemoglobina y la tensién,
datos que pueden revelar el estado
de salud de las personas que se
ofrecen a realizar una transfusion.

450 mililitros de sangre son sufi-
cientes para poder salvar al menos
tres vidas, pues una vez en el cen-
tro de transfusion donde se lleva a
cabo su andlisis, se divide en tres
componentes que se transfundiran
en funcién de las necesidades de
cada enfermo. Un trasplante de co-
razén exige al menos 20 bolsas de
sangre, atendiendo a las plaquetas,
plasma y hematies (glébulos rojos).
Uno de higado, precisa de 40 por la
misma razoén; sin embargo, un san-
grado complicado en el proceso qui-
rurgico podria oscilar entre las 10 y
20 bolsas. Se estima que cada tres
segundos alguien necesita sangre,
especialmente dada la fragilidad de
estos componentes.

Las donaciones son esenciales de
manera constante y regular para que
las reservas sigan manteniéndose y
no entren en alerta roja. Por eso es
fundamental la implicacion, colabo-
racion y solidaridad de todos, porque
con este sencillo gesto se salvan
cada dia muchas vidas.



Los empleados de FCC han mostrado, una vez mas, su so-
lidaridad con esta causa sumandose a esta accion. Confian
plenamente en el saber hacer de los sanitarios, que desde el
principio de la pandemia han realizado su trabajo de forma
extraordinaria, cuidando al donante en todo momento y sol-
ventando todas las dudas. El equipo de donacién ha seguido
permanentemente los estrictos protocolos de limpieza, dis-
tancia de seguridad y desinfeccion en todo el espacio.

La nueva camparia voluntaria de donaciéon impulsada por
Cruz Roja Espariola y FCC a lo largo del mes de febrero
ha vuelto a apuntar grandes numeros. Durante las jornadas
llevadas a cabo en el exterior de las sedes corporativas de la
compaiiia en Federico Salmoén y Las Tablas, en Madrid, un
total de 90 donantes acudieron a los autobuses de Cruz Roja
Espariola ubicados en las inmediaciones de ambos centros
de trabajo. Gracias a la solidaria respuesta de todos ellos, al
menos 270 pacientes de los hospitales madrilefios podran
mejorar sus condiciones de vida.
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20 Razones
para ser donante

Porque cuando donas sangre contribuyes

a salvar hasta 3 vidas, ya que al llegar al

centro de transfusion la bolsa es dividida en 3
componentes: hematies (glébulos rojos), plasma
y plaquetas que se transfundiran a cada paciente
en funcion de sus necesidades.

Porque alguna vez tu o alguien préximo a ti ha
recibido una transfusion.

Porque no sabemos cuando podemos llegar

a necesitarla nosotros y todos deseamos que,
llegado el caso, haya sangre preparada para ser
transfundida en el hospital.

Porque es una tradicion familiar y desde la
infancia has visto como tus parientes han donado
sangre.

Porque te conviertes en un ejemplo para otros.

Porgue no se ayuda solo a 3 personas, sino a
todo el entorno de la persona transfundida. Su
familia y amigos seran tan beneficiados y estaran
tan agradecidos como ellos.

Porque aunque la medicina haya avanzado
muchisimo, la sangre no se puede fabricar y nos
necesitamos los unos a los otros.

Porque los componentes sanguineos caducan y
es fundamental que todos los dias se produzcan
donaciones. Los hematies duran 42 dias, las
plaguetas solo de 5 a 7 dias y el plasma puede
congelarse hasta 3 aros.

Porque 1 de cada 10 personas admitidas en un
hospital necesita sangre.

Porque cada 3 segundos alguien necesita
sangre.
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Porque 1 de cada 2 personas residentes en
Espafa necesitara sangre alguna vez en su vida.

Porque solo el 5% de los posibles donantes, dona
sangre al afo.

Porque hay quien no puede hacerlo, por razones
de salud u otras circunstancias, aunque lo desee.

Porque un enfermo de leucemia puede necesitar
hasta 200 bolsas de sangre, un parto que se
complica hasta 10 bolsas, un trasplante de
higado entre 30 y 200 bolsas.

Porque es un acto que no supone ningun riesgo
para la salud. El material de extraccion es
aséptico y de un solo uso y la sangre donada se
regenera rapidamente.

Porque es una forma de chequear con
regularidad los niveles de hemoglobina y la
tension. No es el objetivo perseguido al donar
sangre, pues la donacion es el fin en si misma,
pero muchos donantes han descubierto que
deben revisar su salud al intentar donar sangre.

Porque todo el proceso de donacion, incluido el
reposo, no dura mas de 30 minutos. Ya sabes,
30 minutos de tu vida, es una vida para otras
personas.

Porque es una forma de hacer voluntariado y te
convierte en una persona solidaria.

Porque ayudar a los demas nos hace mas felices.
Porque ser donante es ser sociable, sensible,

optimista y vital. Ser donante dice mucho de ti.

Fuente: Cruz Roja Espafiola
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BIENESTAR

Entrevista
al equipo
de donacion

de Cruz Roja Espariola

Dra. Nuria

Dinkhauser ¢Qué procedimientos de seguri-
dad se estan tomando en los au-
ArrUfat tobuses?

Médico de donaciones

¢Cudles son las previsiones de
cara al futuro?

¢Qué importancia tiene donar
sangre? ¢Vienen con miedo?

¢Por qué es necesario hacerlo en
el contexto actual de la crisis sa-
nitaria?

¢Qué ocurre con la sangre de un
donante?
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Belén, que actualmente destaca la
solidaridad que las personas han
sacado a flote mas que nunca pese
al temor inicial, es la encargada de
dar la bienvenida al autobus a los
donantes. Les explica el procedi-
miento y les entrega el formulario
previo, aunque también da soporte
a la enfermera si es necesario, tras
la entrevista con la doctora. Ade-
mas, se ocupa de registrar la infor-
macioén del donante en el sistema
informatico y reflejar la donacion.
En sus palabras, se cuidan todos
los detalles con respecto a la des-
infeccion del espacio y la seguridad
del donante.

20 afos después del inicio de su
andadura vocacional en Cruz Roja
Espanola, Paloma se siente plena-
mente satisfecha de su labor como
enfermera por el hecho de poder
salvar vidas y ayudar a las perso-
nas. A pesar de las tragedias que
ha tenido que atravesar desde en-
tonces, considera que siempre ha
podido adaptarse a cualquier situa-
cion, y al igual que todos, también a
la de la pandemia por la COVID-19.
Su proposito e que durante la ex-
traccion, el donante se sienta se-
guro, haciendo todo lo posible para
inspirarle confianza.

Jesus es otro de los guias que se en-
cuentran al cuidado de los donantes
que visitan los autobuses de Cruz
Roja que el mismo acerca hasta los
centros de trabajo de las empresas
o instituciones que lo solicitan. Quie-
re ponérselo lo mas facil posible a
aquellos que desean sumarse al
proceso de donacion y contribuye a
ayudar a las personas desde hace
mas de 30 afos. Considera que la
pandemia no ha frenado a la ciuda-
dania y que hoy en dia el miedo no
tiene cabida, pues forma parte de
su dia a dia tener que normalizar la
situacion y transformar el miedo en
confianza. Su labor, fundamental, es
realmente un aliciente para que cada
dia disfrute realizando su trabajo,
que para él supone una gran venta-
ja, ya que trabaja en aquello que le
gusta, y eso se nota.

La gente es consciente
de que se necesita
sangre y mientras

€S0 ocurra, siempre
estaremos aqufl

Cruz Roja Espafiola ha reconocido
una vez mas la solidaridad de FCC y
sus empleados en su apoyo a las per-
sonas mas vulnerables en el ejercicio
2020, especialmente en el marco de
la crisis sociosanitaria que acontece.
La institucién humanitaria ha querido
agradecer de nuevo a la compafia su
labor social, su lealtad y su compro-
miso con las miles de personas que
actualmente atraviesan condiciones
de vida desfavorables, para que recu-
peren la esperanza y mejoren su cali-
dad de vida.



FCC contribuye a

La comunidad internacional con-
memoro el pasado 4 de febrero el
Dia Mundial Contra el Céancer, al
que FCC quiso dar visibilidad apo-
yando a todos los enfermos y victi-
mas que cada ano sufren esta pa-
tologia, tanto en Espafia, como en
el resto del mundo, y dando valor a
su constante lucha.

Esta jornada fue proclamada en Pa-
ris en el afio 2000 por la Organiza-
cién Mundial de la Salud, el Centro
Internacional de Investigaciones so-
bre el Cancer (CIIC) y la Unién Inter-
nacional Contra el Cancer (UICC),
con el objetivo de generar sensibili-
zacion y conciencia social para mo-
vilizar a la poblacién mundial en tor-

no a la lucha contra la enfermedad
y lograr avances en su prevencion
y control.

En la misma linea, el Grupo FCC
quiso también dar visibilidad a la
campafa #YoSoyY VoyA de la Unién
Internacional Contra el Cancer, que
pretende, de manera inclusiva, co-
rrer la voz y llegar hasta las zonas
mas remotas para que puedan ac-
ceder a la formacion e informacion
necesaria, derribando y superando
estigmas y ayudando a reducir el
miedo a la enfermedad. Para esto,
la institucion elaboré una programa-
cién especial que tuvo lugar a lo lar-
go del dia e invit6 a la reflexién. Un
llamamiento a la poblacién mundial

cuyas acciones trataran de reducir
el impacto del cancer con la partici-
pacion de expertos y profesionales,
asi como de personas que compar-
tieron sus propias historias como
ejemplo de superacion.

o Dia mundial
@ contra el cancer
N o7 4 de febrer

YO
SOYY
VOY A

Unase a nosotros el 4 de febrero
worldcancerday.org

La aparicion de la COVID-19 ha inclinado nega-
tivamente la balanza en el campo de la preven-
cion, estudio y tratamiento oncoldgico debido.
Se estima que en el afio 2020 se dieron 20 mi-
llones de nuevos casos en todo el mundo, de los
cuales la mitad no pudieron ser superados. Los
expertos apelan en la actualidad a la necesidad

de destinar mas recursos para que el mayor nu-
mero de casos sean descubiertos y tratados en
el menor tiempo posible.

Entre las medidas individuales a llevar a cabo
para su prevencién y reducir riesgos, la OMS y la
Unién Internacional Contra el Cancer proponen:

Una buena salud conduce a una mayor productividad, una mayor estabilidad social y un mayor creci-
miento econdmico. Si actuamos, se pueden salvar 3,7 millones de vidas cada afio. Juntos podemos
crear un cambio, nuestro cambio.


https://worldcancerday.org/
https://www.worldcancerday.org/es
https://www.youtube.com/embed/RQ1WrN0u3T4?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1
https://www.youtube.com/embed/HVGmz6YtpF8?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1
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FCC Environment ha completado
con éxito la Five Star Occupational
Health and Safety Audit (Auditoria
Cinco Estrellas sobre Salud y Segu-
ridad Ocupacional) realizada por el
British Safety Council (Consejo de
Seguridad Briténico), demostrando
asi su compromiso con la mejora
continua de sus sistemas de gestion
de la salud y la seguridad.

De esta forma, la compania se so-
metié a una evaluacidon exhaustiva
de sus politicas, procesos y practi-
cas de salud y seguridad en el traba-
jo. El proceso de auditoria incluyd un
examen de la documentacién, entre-
vistas con el personal directivo supe-
rior, los empleados y otras personas
clave, junto con un muestreo de las
actividades operacionales. Ademas,
la empresa tuvo que demostrar a un
panel de expertos independientes la
excelencia en su gestion de la salud
y la seguridad en todo el negocio.

La auditoria midi6 el rendimiento en
relacion con los principales indica-

***

* %

Audit 2020

Five Star Occupational
Health and Safety

logra de nuevo una
calificacion de cinco estrellas en la

dores de las mejores practicas de
gestién de la salud y la seguridad y
un examen detallado de mas de se-
senta factores de control, y recibio
una nota de cinco estrellas, que es
la maxima calificacion posible.

David Parr, director de Politica y
Servicios Técnicos del British Safe-
ty Council, manifestd: “La obtencién
de una calificacion de cinco estrellas
es un logro excepcional y refleja una
organizacion comprometida con la
mejora continua de sus disposicio-
nes de salud, seguridad y bienestar
de sus trabajadores. El equipo de
FCC Environment debe estar muy
orgulloso de este logro”.

FCC Servicios Medio Ambiente, el
area de servicios medioambientales
del Grupo FCC, esta presente en
Reino Unido a través de FCC Envi-
ronment UK, que presta servicios
de recogida, reciclaje y tratamiento
de residuos solidos urbanos y gene-
racion de energia verde a partir de
residuos, entre otros.

En 2017, el British Council ya conce-
di6 este reconocimiento a FCC Envi-
ronment UK por su excelente gestion
de riesgos de salud y seguridad en
el entorno laboral.

La Auditoria de Salud y Seguridad
Ocupacional es un proceso actual,
integral y cuantitativo que compara
la gestion de la salud y la seguridad
de una empresa con las ultimas téc-
nicas de mejores practicas. Aquellas
que logran una calificaciéon de cinco
estrellas pueden optar a los Premios
Sword of Honour del British Safety
Council.

El British Safety Council es una or-
ganizacion que se esfuerza por
proteger a los trabajadores de los
accidentes, peligros y condiciones
inseguras. Desempefia un papel
fundamental en el proceso politico
que ha llevado a la adopcioén histé-
rica de una legislacién de seguridad
en el Reino Unido.



Uuna forma
de contener
la INnfeccion

La evidencia demuestra que las personas con sintomas leves o asintoma-
ticas pueden contribuir a la propagacion de la COVID-19. La diseminacién
del SARS-CoV-2 es mayor en el periodo comprendido entre el inicio de los
sintomas y siete u ocho dias después.

Las mascarillas faciales pueden considerarse un medio de control de la
infeccion, complementario a otras medidas ya existentes, para reducir la
transmisién de la enfermedad al minimizar la excrecidn de gotas respirato-
rias de individuos infectados.

Actualmente, su uso es obligatorio a partir de los seis afios, en espacios
publicos cerrados o abiertos, siempre que no se pueda mantener la distan-
cia interpersonal de dos metros. Excepciones: dificultad respiratoria agra-
vada por la mascarilla, motivos de salud justificados, discapacidad o de-
pendencia, actividades incompatibles con su uso, causas de fuerza mayor.

El modelo mas indicado para usar por la poblacién general es la mascarilla
higiénica, que no es EPI ni producto sanitario.

El uso de mascarillas en la comu-
nidad debe considerarse solo como
una medida complementaria y no
como reemplazo de las medidas
preventivas establecidas:

Mantener el distanciamiento fi-
sico (1.5-2 metros).

Si se tienen sintomas (fiebre,
tos, malestar general, etc.) no
salir de casa y contactar con los
servicios de salud.

Higiene meticulosa y frecuente
de las manos.

Evitar tocarse cara, nariz, ojos
y boca.

Si se tose o estornuda, hacerlo
sobre un pafuelo desechable o
sobre la parte interna del codo.



Lavarse las manos con agua y
jabén, o gel higienizante a base
de alcohol, antes de ponerse y
quitarse la mascarilla.

La mascarilla debe cubrir comple-
tamente la cara desde el puente
de la nariz hasta la barbilla y al
colocarla se debe pellizcar la
pinza nasal para ajustarla bien a
la nariz.

No manipular la mascarilla una
vez colocada, ni tocar el resto
de la cara.

Retirar la mascarilla sin tocar la
parte delantera, cogiéndola por
las gomas o cintas y desecharla
de forma segura.

El uso de mascarillas puede
proporcionar una falsa sensa-
cién de seguridad, por lo que
no deben olvidarse el resto de
medidas de prevenciéon ante-
riormente descritas.

La Especificacién UNE 0064 (mas-
carillas higiénicas no reutilizables:
requisitos de materiales, disefo,
confeccién, marcado) y UNE 0065
(mascarillas higiénicas reutilizables
para adultos y nifios: Requisitos
de materiales, disefio, confeccion,
marcado y uso) recogen los requisi-
tos minimos que deben cumplir este
tipo de mascarillas.

Deben cubrir nariz, boca y bar-
billa, garantizando un ajuste
adecuado a la cara.

Deben estar confeccionadas
con un material filtrante ade-
cuado que permita la respira-
cion, de una o varias capas
(un material o combinacion de
materiales, siempre que no pre-
senten riesgos conocidos de
irritacion o efectos adversos
para la salud).

Se recomienda no usar la mas-
carilla por un tiempo superior a
cuatro horas y en caso de que
se humedezca o deteriore por
el uso, sustituirla por otra (apli-
cable a mascarillas reutilizables
y no reutilizables).

La mascarilla reutilizable se
debe lavar cada vez que se en-
sucie, humedezca o no se pue-
da colocar correctamente sobre
la cara.

En el caso de que se vaya a
almacenar temporalmente se
debe evitar el contacto con
cualquier superficie.

Tampoco se debe colocar en
una posicion de espera en la
frente o debajo de la barbilla
durante y después del uso.

Para la desinfeccion de masca-
rillas reutilizables se debe rea-
lizar un ciclo completo de lava-
do, con el detergente habitual,
a una temperatura de lavado de
60 °C o sumergirla en una dilu-
cién de lejia 1:50 con agua tibia
durante 30 minutos, lavando
después con agua y jabon. El
tejido debe aguantar al menos 5
ciclos de lavado y secado man-
teniendo sus caracteristicas.

Se debe evitar el contacto entre
una mascarilla sucia (a lavar) y
la ropa limpia.

No se debe secar o higienizar
en un horno microondas.

Las mascarillas se deben des-
echar en un contenedor provis-
to de una bolsa de plastico (pre-
feriblemente con tapa y control
no manual). Se recomienda uti-
lizar doble bolsa para preservar
el contenido de la primera bolsa
en caso de desgarro de la bolsa
exterior.

Autor: SEMES. Sociedad Espafiola de
Medicina de Urgencias y Emergencias
(Para Fundacién Mapfre).



La INnovadora apuesta

de FCC Medio Ambiente en €l
mantenimiento integral en Barcelona

Un servicio de gestion de instalaciones que atiende a mas

La compaiia ofrece
sus servicios de Facility
Management a grandes

clientes, y conjugando su
innovadora tecnologia con
su responsabilidad social
en la inclusion laboral y el
apoyo a los colectivos mas
vulnerables.

de seis millones de personas

FCC Medio Ambiente atiende a mas
de 60 millones de personas en cerca
de 5.000 municipios y lleva a cabo
desde hace mas de 100 afos la
prestacion de servicios municipales
y gestién integral de residuos.

Este siglo de experiencia con el que
la compaiia cuenta a sus espaldas
continla en la actualidad con sus
servicios en doce paises, lo cual
se percibe en la diversidad de to-
dos ellos: recoleccion, tratamiento,
reciclado, valorizacién energética
y eliminacion de residuos solidos
urbanos; limpieza de vias publicas;
mantenimiento de redes de alcantari-
llado; mantenimiento y conservacion
de zonas verdes; mantenimiento y
limpieza de edificios e instalaciones;
tratamiento y eliminacién de resi-
duos industriales; y recuperacién de
suelos contaminados.

FCC Medio Ambiente realiza tam-
bién servicios de Facility Manage-
ment o Gestion Integral de Instala-
ciones a cerca de 6,6 millones de

oo oo o8
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personas, conjugando la tecnologia
con la gestion de personal, y promo-
viendo la inclusion laboral y social
de colectivos vulnerables a través
de Centros Especiales de Empleo
y Formacién, y en colaboraciéon con
organizaciones que comparten este
objetivo social, como los programas
Incorpora de Fundacion “la Caixa”, o
Inserta de la Fundacién ONCE.

Por la naturaleza de los contratos
que se prestan con estos servicios,
que responden en general a un perfil
de grandes clientes, en la delega-
cion de Barcelona de FCC Medio
Ambiente los equipos de produccién
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‘ Nuestros servicios

se caracterizan
por la planificacion
y la busqueda de
aportacion de valor
al cliente 99

estan estructurados en dos divisio-
nes, por una parte los dedicados a
mantenimiento integral de instalacio-
nes y, por otra, los destinados a lim-
pieza de edificios y locales.

Un largo recorrido y un gran com-
promiso

La delegacion de FCC Medio Am-
biente en Barcelona Capital y Balea-
res presta servicio de mantenimiento
de instalaciones desde el afio 2005
en toda Catalufa, afio en que se
gano el concurso de mantenimien-
to de las comisarias de la Direccion
General de la Policia, en cuyas insta-
laciones prestd servicio hasta 2017.

e .

A partir de 2005, la Delegacién de
Barcelona fue afnadiendo contratos
de mantenimiento, destacando el del
Institut Catala de la Salut, en 2007,
al que ha prestado servicio en 158
edificios y 300.000 metros cuadra-
dos, de forma ininterrumpida desde
entonces, siendo a dia de hoy uno
de los principales clientes de la com-
pafiia. Otro referente en la cartera de
clientes de FCC Medio Ambiente es
Infraestructures de la Generalitat de
Catalufia SAU (antes, Instituto Cata-
lan de Finanzas y Equipamientos),
que la compaiiia incorpor6 a la mis-
ma en 2008.

X
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Desde 2005 hasta la actualidad han
ido incorporandose clientes publicos
de diversa indole, como la Corpo-
racién de Radio Television Espafio-
la y el mantenimiento de sus sedes
en Catalufa; las Comisarias de los
Mossos d’Esquadra; Centros Edu-
cativos; o la Sede del Departamen-
to de Interior. La compafia también
ha desempefiado sus labores para
el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, el Instituto Municipal de
Rehabilitacion y Vivienda del Ayun-
tamiento de Barcelona y la Agencia
Catalana de Vivienda. Por otro lado,
FCC Medio Ambiente ha incorpo-
rado recientemente el contrato de
mantenimiento de las Escuelas del
Consorcio de Educacion de Barcelo-
na, con la gestion integral y mante-
nimiento de 120 edificios y 500.000
metros cuadrados.

Por otro lado, la compafia también
realiza el mantenimiento eléctrico
de toda la Ciudad de la Justicia v,
en UTE con FCC Industrial, lleva a
cabo el servicio de mantenimiento
de las estaciones de metro de la Ii-
nea 9. El alumbrado publico en mu-
nicipios como Santa Sussana, con
3.200 puntos de luz; o Sabadell, con
30.000 puntos de luz, son otros de
los contratos con los que FCC Me-
dio Ambiente cuenta en su cartera,

que en total atiende una totalidad de
2.000.000 de metros cuadrados des-
de su delegacion en Barcelona.

Planificacién y puesta en valor

Los servicios de FCC Medio Am-
biente se caracterizan por la planifi-
cacion y la busqueda de aportacion
de valor al cliente. En la época ac-
tual, la compafia presta atencion
a la amenaza del COVID-19 y con
sus departamentos de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y siguiendo
las instrucciones de las autoridades
competentes, ha desarrollado pro-
tocolos especificos y rigurosos que
ponen en valor su compromiso con
la proteccién y la salud de todas las
personas.

En lo que respecta a innovacion tec-
noldgica, la compafia también ha
llevado a cabo un proceso de digita-
lizacion total de los servicios, incor-
porando todas las rutas planificadas
y todos los datos de produccion rea-
les a VISION, plataforma informatica
de gestién integral desarrollada en
exclusiva por FCC Medio Ambien-
te. Toda la informacién relativa a los
trabajadores esté digitalizada: desde
su formacién hasta sus revisiones
médicas periddicas. De esta mane-
ra, FCC Medio Ambiente ha elimi-
nado el papel de todos sus procedi-
mientos, consiguiendo a la vez una
mejora de procesos.

‘ ‘ En lo que respecta a

innovacion tecnologica,
destaca la digitalizacion
total de los servicios

a través de VISION, la
plataforma integral creada
exclusivamente por FCC
Medio Ambiente 99
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Trabajadores de FCC Medio Ambiente, junto a la nueva flota de vehiculos Etiqueta Ambiental 0 implementada
para el Institut Catala de la Salut en Barcelona.

Punto de carga particular para los nuevos
vehiculos eléctricos.

FCC Medio Ambiente implementa con gran éxito tecnologias de
e-movilidad en los servicios de mantenimiento de edificios
e instalaciones para el Institut Catala de la Salut (Cataluiia)

El Institut Catala de la Salut ha
adjudicado recientemente a FCC
Medio Ambiente el contrato para
el mantenimiento de sus edificios e
instalaciones por un periodo de dos
anos mas otros dos de prorroga. La
vinculacion de la empresa con esta
entidad se remonta a 2007, ano
desde el cual se ha prestado ser-
vicio de forma ininterrumpida. Para
atender el servicio de las zonas ad-
judicadas, que son Lleida, Tarrago-
na, Girona, Barcelona ciudad y la
zona metropolitana sur, contaran
con 22 técnicos de mantenimiento,
cuatro jefes de servicio y el apoyo
de los distintos departamentos de
la delegacion.

En este nuevo contrato, FCC Me-
dio Ambiente apuesta por la im-
plantacion de tecnologias limpias,
por lo que incorporan a su flota
22 unidades de vehiculos con
Etiqueta Ambiental 0 de la Direc-
cion General de Tréfico (DGT).

Para implementar el contrato, se
han adquirido vehiculos hibridos
enchufables (PHEV) de turismo
marca KIA modelo NIRO, y se han
adaptado y transformado para su
uso industrial con la homologacion
correspondiente de la Conselleria
d’Industria.

Ademas de las instalaciones in-
teligentes de recarga eléctrica
con las que cuenta en su parque
central, se ha procedido a la insta-
lacion de puntos de carga adicio-
nales repartidos por el ambito de
trabajo de forma que los técnicos
de mantenimiento puedan optimi-
zar sus desplazamientos y maxi-
mizar asi los tiempos efectivos de
trabajo. De esta manera, el traba-
jador inicia su jornada en el propio
centro del cliente sin necesidad
de desplazarse a las instalaciones
centrales, contribuyendo ademas
a minimizar las emisiones a la at-
mésfera.

Con este nuevo hito, FCC Medio
Ambiente refuerza su compromi-
so con el Medio Ambiente y con
la reduccion de huella de carbono
resolviendo a su vez la disponibili-
dad operativa de todos sus equipos
en un servicio de 24 horas y 365
dias al afo. Uno de los objetivos
de la compaiiia es la reduccién de
sus emisiones de gases de efecto
invernadero, propiciando la mejora
de sus vehiculos de servicio en los
ultimos anos.

La innovacién esta en el ADN de
FCC Medio Ambiente, que lleva
mas de 45 afos investigando en
movilidad eléctrica, y desarrollé
su primer camién recolector 100%
eléctrico en 1974. En la actualidad,
cuenta con una flota de mas de
16.000 vehiculos, de los que 821
unidades son eléctricas y 1.305 de
GNC o Bi-Power.

Vehiculos de la nueva flota PHEV, con etiqueta 0 de la DGT, para el Institut Catala de la Salut (Barcelona).

Trabajador del servicio de mantenimiento de FCC Medio
Ambiente conecta uno de los nuevos vehiculos eléctricos al
punto de carga.
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EL LUGARS

__— — escenario principal del cu_:le—
. " el agua en Oviedo (Astt

Abastemdo por las aguas del rio Barrea aﬂuente deINann

Aqualia abastece a la zona central

de la comunidad auténoma con las
aguas almacenadas a lo largo de sus
54 hectareas de superficie y sus 9 hm?3
de capacidad, tratadas en la Estacién
de Tratamiento de Agua Potable
(ETAP) de Cabornio.

EL LUGAR



‘ ‘ Aqualia somete el agua que
llega a la depuradora a mas
de 40 analisis diarios, lo que
supone un total de 14.000
controles anuales 99

En su actividad diaria en la gestién
integral del ciclo del agua, Aqualia
también esta presente en el Con-
cejo de Oviedo (Asturias). El agua
empleada para abastecer a practica-
mente la totalidad de la poblacion de
la capital asturiana, con una pobla-
cién superior a 220.000 habitantes,
procede de cuatro posibles fuentes
de suministro, el Embalse de Alfi-
lorios, el bombeo subalveo de Pa-
lomar, el Sistema del Consorcio de
Aguas de Asturias (CADASA) de la
Zona Central y la conduccién del
Canal del Aramo, que aprovecha las
aguas procedentes de arroyos y ma-
nantiales en sus mas de 63 kiléme-
tros de longitud.

El Embalse de Alfilorios, ubicado en
la zona central del Principado de As-
turias y con una capacidad de 9,14
hectometros cubicos, sobre el cau-
ce del rio Barrea, retiene gran parte
de su cauce en sus 54 hectareas de
superficie. Como afluente del Nalén,
que vierte sus aguas en el mar Can-
tabrico, entre San Esteban de Pravia
y San Juan de la Arena, el Barrea
nace cerca de las casas de Alguera
de Arriba y hasta su confluencia con
su curso fluvial realiza un recorrido
de aproximadamente 5,1 kilometros.

Un enclave de cuento, rodeado de
densos y verdes campos, asi como
por las caracteristicas montafas
que dibujan el relieve paisajistico y
rocoso de la comunidad. Un espa-
cio que se mimetiza a la perfeccion
con otros lugares caracteristicos del
norte de Europa, donde el agua y la
naturaleza se reconocen en su maxi-
ma expresion. La mezcla cromatica
resultado de esta gran panoramica
es uno de sus principales atractivos
para la vision de todo aquel que se
acerque a contemplar la zona, ade-
mas de sentir las constantes y ca-
racteristicas brisas. Hay quienes no
dudan en catalogar Asturias y sus
pueblos como una de las regiones
de Espafa con mas encanto.
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Situado en el concejo de Ribera
de Arriba

El proyecto fue disefiado en los afios
sesenta, aunque no fue hasta 1990
cuando las obras concluyeron, dan-
do lugar a una presa de 67 metros
de altura desde su base. Con practi-
camente la totalidad de su superficie
en el concejo de Morcin, el embalse
estd situado en el Concejo de Ribera
de Arriba y es fuente de suministro de
las poblaciones de la zona central de
Asturias. Su finalidad no concluye Uni-
camente en el suministro de aguas,
puesto que las zonas colindantes de
este accidente hidrografico también
cuentan con areas recreativas que
permiten la practica de deportes como
la pesca; el histérico Torreén de Pe-
ferudes, cuyo origen se remonta a la
Edad Media; asi como pequefios mira-
dores desde donde se puede apreciar
a la perfeccion el Monsacro, de 1.054
metros; y sus dos pequenas capillas
romanicas: la Ermita de Santiago y la
Ermita de la Magdalena.

Inaugurada en el afio 2014

Ademas de potabilizar las aguas que
viajan hasta Oviedo, el proyecto de la
Estacion de Tratamiento de Agua Po-
table de Cabornio, inaugurada en el
afno 2014, supuso toda una inyeccion
de vida a las redes de abastecimiento
del Ayuntamiento de la localidad as-
turiana, desarrolladas en los ultimos
anos. En esta instalacion de primer
nivel, donde se pueden llegar a tratar
1.500 litros de agua por segundo, los
responsables del servicio de aguas de
Aqualia comprueban rigurosamente
el estado del agua que llega a la de-
puradora y la someten a mas de 40
analisis diarios, lo que supone un total
de 14.000 controles anuales. Esta do-
tacion en el municipio aumentd signifi-
cativamente su calidad, convirtiéndola
sin duda en una de las mejores aguas
en todo el mundo destinadas al consu-
mo humano.




El uso del ozono en el tratamiento
de las aguas en Cabornio es uno de
los multiples factores que influyen
en este dato. El proceso de ozoniza-
cién se realiza de la mano de cuatro
modernos generadores, consiguien-
do asi acabar con todos aquellos
olores y sabores del agua debido a
la potente accion oxidante de este
agente. Se trata de uno de los pun-
tos fuertes de esta planta y el que
mas han percibido los usuarios, al
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convierte a Oviedo en el ll-
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al consumo humano de
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eliminar pequefios materiales orga-
nicos como las microalgas. Por otro
lado, otra de las caracteristicas que
otorgan notoriedad al avanzado sis-
tema de Aqualia es la propia altitud
a la que se encuentra la ETAP, que
aprovecha la fuerza de la gravedad
para hacer llegar el agua a Oviedo,
lo que supone un considerable aho-
rro energético. Con su actividad en
la estacién, Aqualia continda siendo
fiel a su compromiso responsable
con el medioambiente.

Ademas de las aguas recogidas por
Alfilorios, posteriormente tratadas en
la ETAP de Cabornio, la gestién del
ciclo del agua y el consiguiente su-
ministro de aguas a Oviedo también
se realiza con el aporte desde otra

conduccion, el denominado Canal
del Aramo. Un recorrido de més de
48 kilébmetros que comienza en las
inmediaciones de los limites autoné-
micos entre la comunidad auténoma
y Castilla y Ledn, con tramos en ca-
nal, sifones, rapidos, y cuatro tune-
les, que aumentan la singularidad y
magia de este sistema. En su largo
recorrido se captan las aguas su-
perficiales de los arroyos, asi como
las de los manantiales procedentes

e

de Quirds y los caudales, sin dejar
de lado las aguas de procedencia
freatica.

Por otro lado, Aqualia cuenta con
un innovador sistema de captacion
de aguas de subalveas en Palomar

Y
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que, en caso de ser necesario, per-
mite aportar a este recorrido un cau-
dal extra para llevar adecuadamente
a cabo el suministro de aguas. La
cuarta fuente de suministro procede
de CADASA, que con su almacena-
miento en el depdsito de Cuyences,
ayuda a contribuir al abastecimiento
del casco urbano.

Recientemente se ha incorporado al
sistema de distribucion el deposito
cabecera Nuevo del Cristo. Aqua-
lia ha logrado resolver la maldicion
que acompafio a esta infraestructura
desde su construccién en 2004 des-
pués de multiples averias, compli-
caciones y tentativas fallidas como
la ocurrida recientemente antes de
acabar el afio 2020. Cuenta con una
capacidad de 75.000 metros cubicos
y supone un enorme avance en la
garantia de suministro. Esta infraes-
tructura le da el relevo al depdsito
Los Quintos, que ha concluido con
sus servicios tras mas de 50 afios en
funcionamiento.

Finalmente, y a lo largo de casi 800
kildmetros de tuberias, 245 en zona
urbana y 550 en zona rural, alma-
cenada a lo largo de 40 depdsitos
distribuidos por todo el territorio
del Concejo, son los usuarios los
encargados de disfrutar de la gran
calidad del agua proporcionada por
Aqualia donde la técnica del cloro
gas es aplicada para llevar a cabo
una ultima desinfeccién, permitien-
do asi mantener una cantidad de
desinfectante residual en el agua
para evitar su contaminacién duran-
te la distribucion hacia los grifos de
los consumidores.

Ver proceso del
tratamiento del agua
en la ETAP

de Cabornio:

g

VER PDF


http://www.elaguapotable.com/ETAP%20de%20Cabornio.pdf

¢Cuando descubriste tu vocacion
por la investigacion?

No sabria decir una edad concreta.
Desde muy pequefa acostumbraba
a observar todo lo que me rodeaba,
prestando especial atencién a los pe-
quenos detalles, buscando una légica
a las cosas que me rodeaban. Me en-
cantaba experimentar con materiales,
resolver acertijos y puzles, simple-
mente, descubrir.

¢Qué es lo que mas te apasiona de
tu trabajo?

Demasiadas cosas para llamarlo tra-
bajo. Naci'y creci en un pueblo de cos-
ta y cuando empecé a estudiar la ca-
rrera me inquietaba pensar en la idea
de si en algin momento, algun dia,
tendria que renunciar a tener el agua
cerca, “aunque sea un riachuelo”, de-
cia entonces.

Descubri el mundo del agua casi de
casualidad y sin muchas expectativas
entonces, pero el destino me brindé
una oportunidad que no dejé escapar.
Después de un periodo de practicas
en el laboratorio de una EDAR, ocu-
pé la jefatura de planta y en tres afos
me incorporaron al contrato otros sis-
temas de saneamiento con otras dos
plantas depuradoras. Desde hace casi
ya tres afos estoy como responsable
de la ETAP de Cabornio y reciente-
mente del departamento de conduc-
ciones y captaciones.

ENTREVISTA

Mariana Belén
Suvarez

Responsable de la ETAP
de Cabornio y del departamento
de conducciones y captaciones

Estar en contacto con la naturaleza,
con el agua, tratarla y llevarla a todas
las casas es, simplemente, magico.
Si a eso le sumamos la vision de la
empresa, sus principios y valores y
que apuesta por la mejora continua,
no puedo decir mas que me siento
enormemente afortunada y agradeci-
da por permitirme seguir aprendiendo
y creciendo profesionalmente y como
persona.

¢Qué tecnologias se utiliza en esta
ETAP para el tratamiento de aguas?

La planta de Cabornio cuenta con un
tamizado fino en entrada al que le si-
gue un proceso de ozonizacion. Este
sistema, formado por cuatro genera-
dores de ozono, nos ayuda a eliminar
la materia organica y los olores y sa-
bores que pueda contener la misma.
Le sigue un proceso de coagulacion
y floculacién con una decantacion la-
melar. El agua finalmente es filtrada y
desinfectada mediante la inyeccion de
cloro gas. El equipamiento tan actual,
dotado de numerosos sistemas de
alarmas y de control de datos, suma-
do al SCADA, recientemente actuali-
zado, hace que nuestros operadores
puedan tener controlado el sistema de
tratamiento las 24 horas del dia.

¢Desde la puesta en marcha de
esta instalacion en 2014, ha mejo-
rado notablemente el agua, hasta
decir que es una de las mejores
aguas del mundo?

Sin duda alguna. La excelente calidad
de la procedencia de las aguas es una
realidad, pero a eso hay que anadir el
cuidado, hasta el ultimo detalle, que el
personal que opera en la ETAP rea-
liza de manera meticulosa. Esto se
traduce en las excelentes opiniones
que recibimos en las encuestas de sa-
tisfaccion de los clientes, situando el
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suministro del agua de Oviedo como
uno de los mejores servicios publicos,
siendo lo mas apreciado la calidad del
agua suministrada.

¢Qué destacas de esta instalacion?

El equipamiento del que dispone. Es
una planta del siglo XXI, muy versatil,
que aunque compleja por sus carac-
teristicas hidraulicas, nos permite rea-
lizar muchas maniobras que en otras
plantas mas antiguas seria completa-
mente inviable. Es una necesidad cla-
ra la de invertir y actualizar las infraes-
tructuras. Me siento una privilegiada,
no todos los compafieros cuentan con
la misma fortuna, es necesario reno-
var las instalaciones. Si queremos
seguir mejorando necesitamos mas
medios, es una realidad, y esta vision
tiene que ser comun para todas las
partes, desde los usuarios hasta las
instituciones. Tenemos un gran reto
por delante.

2Y del equipo que trabaja contigo?

Es clave que tu equipo persiga los
mismos objetivos, que tenga el mismo
enfoque. Mi equipo es participativo y
quiere mejorar. Cuando me plantean
actuaciones para alcanzar nuevos
retos me emociona. Estamos en un
servicio de primera, estar todos a una
es fundamental, y en eso tiene que
ver especialmente la incorporacion de
nuestro nuevo gerente, un revulsivo
donde los haya.

¢No es maravilloso trabajar aqui?
¢ Maravilloso? Siempre he dicho que si

me tocara la loteria seguiria trabajan-
do... creo que con esto lo digo todo.
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FCC Construccion,
adjudicataria de un
huevo contrato en
Madrid, que
comprende la fase
inicial de urbanizacion
de Los Berrocales

El desarrollo de esta nueva
zona residencial madrileia
se prolongara a lo largo de 15
anos en seis fases diferentes
y anticipa una inversion

total de 3.000 millones de
euros, que se emplearan,
entre otros aspectos, en la
edificacion de mas de 22.000
viviendas, de las que 10.500
seran levantadas por FCC.

FCC Construccion ha resultado ga-
nador de las obras de urbanizacion
de la primera fase de Los Berroca-
les (Madrid). El contrato tiene un
importe de 35 millones de euros y
un plazo de ejecucién de 20 meses.
Estos trabajos comenzaran a prin-
cipios del préximo 2021 y se prevé
que aquellos propietarios que quie-
ran edificar podran hacerlo a partir
del tercer trimestre del 2022, a tra-
vés de la ejecucion simultanea.

Esta primera etapa incluye las fases
primera y la tercera e implicara la
construccion de unas 10.500 vivien-
das, de ellas unas 1.200 seran de
cesion al ayuntamiento para alquiler
social.

En total y en esta area de Los Berro-
cales, situada al sureste de Madrid,
se levantaran 22.287 viviendas, de
las que la mitad contarén con algun
tipo de proteccion publica. El proyec-
to, que se desarrollara en seis fases
y durante 15 afios, hasta 2034, prevé
una inversion total de 3.000 millones
de euros.

El convenio, que fue aprobado por
Ayuntamiento de Madrid a finales de
marzo de 2019, contempla la urba-
nizacion de 8,31 millones de metros
cuadrados, de los cuales 495.741 co-
rresponderdn a sistemas generales
exteriores adscritos, mientras que
los 7,8 millones de metros cuadra-
dos restantes seran suelo interior. La
edificabilidad total es de 3,3 millones
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de metros cuadrados, mientras que
de todos ellos, 2,25 millones tendran
un uso residencial.

Las dotaciones ocuparan un total
de 6,08 millones de metros cua-
drados, siendo 2,15 millones de los
mismos los que se destinaran al de-
sarrollo de zonas verdes; asi como
1,99 millones a equipamientos y
servicios publicos; 1,71 millones a
infraestructuras; y 228.830 metros
cuadrados a viviendas de integra-
cién social (VIS). Los Berrocales
contaran ademas con 639.057 me-
tros cuadrados de parque indus-
trial, 235.442 metros cuadrados de
oficinas y 219.969 metros cuadra-
dos de usos terciarios.
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El proyecto en fase inicial, cuyo territorio pertenece al distrito madrilefio de Vicalvaro, en la zona sureste de la capital.

FCC y su experiencia en la edificacion residencial

El area de Construccién del Grupo
FCC cuenta con una experiencia
de 120 afos de historia y se situa
entre las primeras constructoras de
Europa y del mundo. Las activida-
des llevadas a cabo por la compa-
fia abarcan todos los ambitos de
la ingenieria y de la construccion,
y es un referente en la ejecucion
de obras civiles, entre las que se
encuentran carreteras, ferrocarri-
les, aeropuertos, obras hidrauli-
cas, maritimas, tlneles, puentes,
metros o estaciones depuradoras;
aunque también de edificacion,

residencial y no residencial, como
hospitales, estadios de futbol, mu-
seos u oficinas.

FCC Construccion ha llevado a cabo
la edificacion y el levantamiento de
todo tipo de viviendas de diversas
tipologias: viviendas sociales y de
promocién publica, de venta libre,
unifamiliares de medio y altas pres-
taciones en todo el mundo. En total
han sido 110.202 viviendas han sido
construidas por el area de Cons-
truccion del Grupo FCC. Mas de 15
millones de metros cuadrados cons-
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truidos, siendo testigos y actores
principales del crecimiento urbanis-
tico de las ciudades.

Ademas de la adjudicacién de Los
Berrocales por parte del Ayunta-
miento de Madrid, FCC Construc-
cién ya habia sido protagonista de
otras edificaciones residenciales,
como la Urbanizacion Sector Tres
Cantos (Madrid), las viviendas So-
togrande (Cadiz) y las de la Villa
Mediterranea (Almeria).



! MEDIO AMBIENTE

Nuevo contrato de recogida

de residuos, limpieza urbana y
mantenimiento de zonas verdes
en Las Rozas (Madrid)

FCC Medio Ambiente ha firmado con el
Ayuntamiento de Las Rozas (Madrid) un
nuevo contrato de recogida de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria y man-
—= tenimiento de zonas verdes y naturales
por un perlodo de cuatro afios y un importe de 47 millo-
nes de euros de cartera, que ademas contempla la posi-
bilidad de un afio de prérroga. La prestacién del servicio
se inicié en enero de 2021 con el compromiso del ayun-
tamiento de reducir las emisiones y la huella de carbono,
dando paso a una movilidad sostenible. Para ello se in-
corporaran nueve barredoras eléctricas de aceras y cal-
zadas, tres turismos eléctricos y un vehiculo 4x4 hibrido
para supervisién municipal, ademas de material y utillaje
eléctricos para el mantenimiento de zonas verdes.

Puesta en marcha del servicio de
recogida de residuos en Omaha,
Nebraska (EE.UU.)

FCC Environmental Services ha comen-
zado a prestar el servicio de recogida
de residuos solidos urbanos, recogida
de poda y gestion de puntos limpios
en la ciudad de Omaha (Nebraska). El
nuevo contrato supone una cartera de
mas de 500 millones de délares por un periodo de hasta
20 afios. Para atender a los 466.000 habitantes de la
ciudad, la empresa prestara el servicio con una flota de
69 camiones propulsados por Gas Natural Comprimido
(GNC), con los importantes beneficios de reduccién de
impacto ambiental y de la huella de carbono en la ciudad.

Reconocimiento a la plantilla
de residuos y reciclaje del
Ayuntamiento de East Riding of
Yorkshire (Reino Unido)

La Asociacion para la Excelencia en el Servicio Publico
(APSE) ha reconocido la labor del personal del Ayun-
tamiento de East Riding of Yorkshire, que colabora es-
trechamente con FCC Environment en sus labores de
gestién de residuos y reciclaje. La APSE anunci6 en
diciembre de 2020 que el Ayuntamiento habia resulta-
do ganador del premio Mejor Equipo de Servicio por
la prestacion de un Servicio de Gestién y Reciclaje de
Residuos. Por otro lado, el Ayuntamiento de la localidad
britanica también se llevé el primer premio como Ayun-
tamiento del Afo. Estos premios, otorgados anualmente
por la mencionada asociacion, celebran logros e innova-
ciones sobresalientes dentro de la prestacion de servi-
cios del Gobierno local.

Recogida de residuos
en Bytom (Polonia)

El consorcio FCC Polska Sp. z 0. 0. y Miejskie Przedsie-
biorstwo Gospodarki Komunalnej de Zabrze ha comen-
zado a prestar servicios en la localidad de Bytom, en el
campo de recogida y gestién de residuos. El acuerdo
cubre, entre otros, la recogida de residuos municipales,
la recogida de residuos voluminosos y, con mayor fre-
cuencia que antes, la recogida de residuos en el punto
de recogida selectiva.

Campana de donacion de alimentos
en Bilbao

Los trabajadores
de UTE Interiores
Bilbao Il, empre-
sa ubicada en
Bilbao que se de-

- dica a la limpieza
de interiores de los edificios publicos municipales, ha
llevado a cabo entre su plantilla una campafia de do-
nacion de alimentos en la que se han recogido 1.340
kilos de alimentos para ayudar a paliar los efectos cola-
terales de la COVID-19 en la poblaciéon mas necesitada
de Bizkaia. Como parte de la campana, la propia UTE
ha aportado la misma cantidad de alimentos, lo que ha
supuesto un total de 2.680 kilos, que han sido donados
al Banco de Alimentos de Bizkaia.

LHICARSA y FCC Medio Ambiente
por la inclusion en Cartagena

LHICARSA, empresa mixta que g g

(A4

lleva a cabo los servicios de re-
cogida y tratamiento de residuos
y limpieza viaria en Cartagena,
participada por FCC Medio Am-
biente y el Ayuntamiento de Car-
tagena, y dentro de su compro-
miso social con la ciudad, colabora permanentemente
con distintas asociaciones, colectivos e instituciones
benéficas en los proyectos destinados a atender a los
colectivos mas desfavorecidos o en riesgo de exclusion
social. También promueve entre sus trabajadores, jun-
to al Ayuntamiento y otras asociaciones sin animo de
lucro, campafas de donacién de alimentos y otros pro-
ductos de primera necesidad y donaciones de sangre.
Entre sus iniciativas se encuentra la inclusién laboral
de colectivos desfavorecidos, llevadas a cabo con fun-
daciones u organizaciones, aunque también otras de
caracter propio.
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La ministra de Asuntos Exteriores
visita el metro de Riad (Arabia Saudi)

La ministra de Asuntos Exte-
riores, Unién Europea y Coo-
peracion, Arancha Gonzalez
Laya, visitd, junto con el em-
bajador de Espafia en Arabia
Saudi, Alvaro Iranzo, y dis-
tintas autoridades saudies, asi como el director de
Oriente Medio de FCC Construccién, las lineas 4-5-6
de metro de Riad, ejecutadas por FCC. Durante la vi-
sita, se pudo comprobar el estado final del proyecto,
proximo a su puesta en servicio. Esta infraestructura
constituye el mayor contrato de la historia de la cons-
truccion espanola en el exterior.

El presidente de Chile inicia de
forma oficial el proyecto Parque
Mapocho Rio

El presidente de Chile ha dado inicio
de forma oficial al proyecto Parque
Mapocho Rio, en una ceremonia que
conté con la participacion de vecinos,
autoridades y FCC Construccion. Ma-
pocho Rio es un proyecto a través del
cual se busca recuperar y revitalizar la ribera sur de
este rio en el sector poniente de Santiago, en las co-
munas de Quinta Normal y Cerro Navia. El proyecto,
tendré una extensién de 52 hectareas en una longitud
de 9 kildbmetros. Se trata del proyecto de obra urbana
con areas verdes mas grande contemplado en el pro-
grama actual del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
y el segundo proyecto urbano de mayor envergadura
a nivel nacional.

El proyecto A465 en Gales (Reino
Unido) gana el premio europeo PPP
Deal of the Year

FCC Construccion ha obtenido
el premio europeo PPP Deal of
the Year por el proyecto A465 en
Gales (Reino Unido), gracias a la
~ valoracion de la organizacion PFI,
que ha destacado su magnitud
e importancia. Desarrollado bajo
modelo PPP, consiste en la am-
pliacién de los tramos 5 y 6 de la
autovia, a lo largo de 17,3 kildbmetros, para mejorar la
movilidad ciudadana y la conectividad, debido a su
estado actual y al intenso trafico diario. La ampliacién
de la A465 supone una importante inversiéon que po-
sibilitara la generacion de un conjunto de beneficios
para las empresas locales que participen en el desa-
rrollo de la obra.
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Finalizado el proyecto de
la pista del Aeropuerto
de Bacau (Rumania)

FCC Construccion ha finalizado el proyecto construc-
tivo de la pista de despegue y aterrizaje de uno de los
aeropuertos de referencia de Rumania. Su alcance
incluia la demolicion de la pista existente, presenta
una longitud de 2.500 metros y una anchura de 45
metros, asi como la restauraciéon en una nueva pis-
ta. La nueva pista de despegue tiene en su extremo
una plataforma para maniobra de retorno de los avio-
nes. El proyecto incluyé la rehabilitacion de las ca-
lles de circulacion, la ampliacién de la plataforma de
embarque y desembarque asi como la construccién
del camino perimetral de seguridad del aeropuerto,
la instalacion de balizamiento en la nueva pista y la
plataforma de seguridad.

Concluidas las obras del embalse de
Castrovido (Burgos)

FCC Construccion ha concluido el embal-
se de Castrovido, en Burgos, que tiene
como obijetivo la regulacion del rio Arlan-
za, persiguiendo asi la proteccién de las
poblaciones riberefias frente a las inunda-
ciones, ademas de embalsar los volume-
nes necesarios para destinarlos a abastecimiento
urbano, fines ecoldgicos e irrigacién. El proyecto
ha constado de la ejecucion de una presa principal,
de gravedad, con planta recta, construida con hor-
migdén en masa vibrado. La cota de coronacion es
de 1.048 metros sobre el nivel del mar y cuenta con
una altura maxima sobre cimientos de 95 metros y
una longitud de 534 metros.

Calificacion excelente en el proyecto
North Runway Dublin Airport
(Irlanda)

North Runway, el proyecto de FCC Construccion en la
ejecucion de la nueva pista del aeropuerto de Dublin en
(Ilanda), ha sido distinguido con la calificacién excelente
por “Considerate Constructors”, la Asociacion de Cons-
tructores de Reino Unido e Irlanda. El jurado ha valorado
aspectos como su apariencia, el respeto a la comunidad,
la proteccion del entorno o la seguridad, consiguiendo
una puntuacion en todos ellos de 9 sobre 9. Esta nueva
pista de 3.110 metros se situara en la zona norte del ae-
ropuerto y de forma paralela a la pista principal existente
10R/28L.
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Aqgualia, miembro del Pacto Mundial
de Naciones Unidas

°"’MC°"7 Aqualia, como miembro de la
5 .-“\"’ Pacto Mundial geq Espaiola del Pacto Mun-
\Q; ’1} Red Espafiola dial, ha pasado a formar par-

> <& te de la comunidad de lideres

empresariales que incentiva
la innovacién y promueve las alianzas publico-priva-
das en favor del desarrollo sostenible. Desde ahora,
la utilizacién de la marca de Naciones Unidas puede
ser un elemento diferenciador en los proyectos y ac-
tuaciones de Aqualia, aumentando la visibilidad de su
desempeno. Con esta adhesion, la compaiia se sus-
cribe a sus 10 principios universales que supone a su
vez la ratificaciéon de su compromiso con los criterios
ASG (Ambientales, Sociales y Gobernanza).

ADVISOR de Aqualia, entre
las iniciativas mas innovadoras
del 2020

La Comunidad #PorEIClima
ha incluido el proyecto Advi-
. sor, implementado por Aqualia
en la depuradora de Guijuelo
(Salamanca), en la lista de las
101 iniciativas empresariales
que, de forma mas significati-
va, pueden contribuir a mitigar
el cambio climatico y la descar-
bonizacién de la economia. Los
proyectos de esta clasificacion,
desarrollados por grandes, me-
dianas y pequefias empresas espanolas, destacan
por su fuerte compromiso ambiental, por su ambicién
frente al colapso climatico y las desigualdades socia-
les, por su caracter innovador y por su resiliencia.

Acreditacion para el laboratorio de
Caltanissetta (Sicilia)

. Caltaqua, filial italiana de
" Agqualia, ha acreditado su la-
boratorio de agua potable en
Caltanissetta (Sicilia) segun la
norma UNI CElI EN ISO / IC
17025: 2018. La obtencién de
este certificado se debe a los
medios técnicos presentes en
sus instalaciones y a su cuali-
ficado personal, por su control
constante en la calidad del agua de la provincia.

AENOR certifica la
gestion de activos
de Aqualia en Sohar
(Oman)

OSWS (Oman Sustainable Water Services SAOC), el
consorcio formado por Aqualia y la empresa Majis para
la gestion de las infraestructuras hidricas del puerto de
Sohar (Oman), ha conseguido la certificacion de AE-
NOR ISO 55001 de gestion de activos. Se trata de la
primera que consigue Aqualia en esta materia y la pri-
mera que AENOR emite en el ambito de la gestion de
activos para una compania con sede en Oman.

Presentacion a la EPSAR del
proyecto Life Phoenix, pionero en
soluciones para la regeneracion de
aguas residuales

El responsable de Aqualia en Le-
vante, Higinio Martinez, ha pre-
sentado al gerente de la EPSAR,
la Entitat de Sanejament d’Aigles
de la Generalitat Valenciana, el
proyecto LIFE Phoenix, que aborda la problematica
de la reutilizacién de aguas residuales a nivel euro-
peo, ademas de la creciente amenaza que suponen
los contaminantes emergentes y microplasticos en las
aguas espafolas. El proyecto, con una inversion de
mas de 3,3 millones de euros, se adelanta a la futura
directiva europea que regula el uso de aguas residua-
les, publicada en mayo de 2020.

Nueva depuradora y red de saneamiento
en Dobroslavice (Chequia)

SmVakK, filial de Aqualia en la
Republica Checa, ha finalizado,
tras dos afios de ejecucion, la
nueva Estacién Depuradora de
Aguas Residuales en el municipio :
moravo-silesio de Dobroslavice, asi como Ia red de
saneamiento asociada. Ademas de la nueva EDAR,
se han construido tres estaciones de bombeo, mas
1.500 metros de conducciones por gravedad y mas
de medio kildometro de conducciones presurizadas.

Dotacion para el fondo social del pago
de recibos de agua en Chlplona

Aqualia ha renovado el convenio
con el Ayuntamiento de Chipio-
na para la entrega de 10.000 eu- &
ros al fondo social de personas §g

con dificultades econdmicas, |
destinado al pago de recibos de -
agua, alcantarillado, vertidos y depuraC|on La com-
pafia pone a disposicién de la Delegacion Municipal
de Bienestar esta cantidad para poder cubrir, previo
estudio, situaciones de necesidad y vulnerabilidad.
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El futuro comenzo
hace 120 anos.

Conoce Ia historia de FCC, tu historia,
y la de otros muchos que con esfuerzo
y talento han sido parte de un futuro

al servicio de las personas que
comenzo hace 120 afios.

ver video

ver libro



https://www.youtube.com/embed/Nv0rrvmGrmU?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1
https://reddecomunicacion.fcc.es/docs/fcc/libro_fcc_120_aniversario/index.html
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